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පාස  ම ටෙ  ද ත කළමනාකරණ යාව ය ම  ම සඳහා පාස  
ම ටෙ  ද ත ලධා  ස බ ධ මා ෙග පෙ ශ සං හය        

 

1. හැ ම 

රසර සංව ධනය සඳහා  අධ ාපනය පදන  කර ග  රට  වශෙය  ඊට අදාළ ඉල ක ෙවත 

ළඟා ම සඳහා ණා මක අධ ාපන සංව ධන වැඩසටහ  යා මක මට ෙම  ම ඊට 

දායකව න  සඳහා ණා මක ෙස්වාව  සැප ම ද අත වශ  ක ණ . ඒ සඳහා වන අධ ාපන 

ප  සැක ම හා සැල කරණ යාව ෙ  යාව කා න හා වැර  අධ ාප ක ද ත මත 

පදන ව රණ ගැ ම  කළ  ය. ෙ  සඳහා වැර  ෙම  ම යාව කා න ද ත ම ව හා 

ක න ව ලබා ගැ ම සඳහා වන මෙ දය  ෙලස අධ ාපන අමාත ාංශය  මා ගගත ෙතාර  

ස් ෙ  මෙ දය  (වා ක පාස  සංගණනය, ජා ක අධ ාපන කළමනාකරණ ෙතාර  

ප ධ ය ඇ  මා ගගත ද ත ප ධ ) ෙ  වන ට  සාමාන  අධ ාපන ප ධ යට හ වා  

ඇත. අදාළ මා ගගත ද ත ප ධ  වග ම  ව යාව කා න ම සහ අධ ාප ක ද ත 

ජනනය වන පාස  ම ටෙ  ට ඉහළට ද ත හා ෙතාර  ගලා ඒම ම  ම සඳහා  

වැඩ ෙවල  ජා ක ම ට  හ වා ම කා නව පැන නැ  ඇ  අවශ තාවය . එම අවශ තාවය 

ස රා ගැ ෙ  ක යවර ෙලස පාස  ම ට  ෙමම කා යය සඳහා ෙව    ත  ලධා ය  

න  ම  කළ ය.   

ඒ අ ව පාසල සඳහා ද ත ලධා ය  න  ම, රාජකා  කට  පැව ම හා යා මක ම 

ස බ ධෙය  උපෙදස් ඇ ළ  ෙමම මා ෙග පෙ ශ සං හය ය  පා ශවක ව ෙ  අවධානය 

හා භා තය ස  කර  ලැෙ . 

 

2. පාස  ම ට  ද ත ලධා ය  න  ෙ  අර  

පාස  ම ට  ද ත හා ෙතාර  එ  ස් ම, යාව කා න ම ඇ ව සමස්ථ ද ත 

කළමනාකරණ යාව ය සඳහා ශ් ත ලධා ය  න  ම ම  පාස  ප ධ ය ශ ම  

ම ෙම  සමස්ථ අර ණ වන අතර එ  පහත අර  ඉ  කර ගැ ම ද අෙ තය. 

1. පාස  ම ට  ද ත ස් ම හා යාව කා න ම ස බ ධෙය   මානව ස පත හ නා 

ගැ ම. 

2. පාසල ළ අ ම  ෙලස  කර  ලබන ද ත ස බ ධ රාජකා  ම  හා මා ල වන 

ප  මෙ ද සකස් ම. 

3. අදාළ මානව ස පත ම  පාස  ම ට  ද ත ස් ම හා යාව කා නව ම, වැර ව, 

කා ය ෂමව සහ සඵලදා ව  ම සහ ඒ ස බ ධෙය  වග ම පැව ම. 
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5. පාස  ළ පව වාෙගන ය  ලබන කළමනාකරණ ෙතාර  ප ධ වල ෙම ම ද ත හා 

ෙතාර  සැප ම ස බ ධෙය  වන ර තතාව තහ  ම. 

6. පාස  ම ට  අදාල පා ශවය ට වැර  හා යාව ක න ෙතාර  ෙ ලාවට ලබා මට වග 

ම. 

7. නව තා ණ උපාංග හා මෙ ද භා තාකර  ද ත වම ා  ම. 

8. අධ ාපන ප ෙ ෂණ යාව  සඳහා පාස  ම ටෙ  ද ත ලබා ම. 

 

3. පාස  ම ට  ද ත කළමනාකරණ යාව ය හ නා ගැ ම 

අධ ාපන ප  ස පාදනෙ   වැර  හා කා න ෙතාර වල අවශ තාව ඉතා වැදග ෙ . ඒ 

අ ව එම ෙතාර  කව ජනනය ව  ලබන පාස වල ද ත එම ස්ථානය ම හ නාෙගන  

ප  කළමනාකරණය ම අධ ාපනය ස බ ධෙය  රණ ගැ ෙ   වැදග  වන ක ණ . 

ඒ අ ව ද ත කළමනාකරණෙ   පාසල  පව වා ගත  ක ද ත හා ෙතාර  පහත ප   

හ නාගත හැක. 

3.1 පාසෙ  ම හා ක ෙතාර    

පාසෙ  ආර භක ව ෂය, සංගණන අංකය, භාග ෙදපා තෙ ව ම  පාසලට ලබා  ඇ  

අංකය, ව තමාන හා පැර  නම, නය, රකථන අංකය, ඊෙ  නය, පළාත, ප පාලන 

ස් කය, මැ වරණ ෙකා ඨාසය, අධ ාපන කලාපය, අධ ාපන ෙකා ඨාසය , ාෙ ය ෙ ක  

ෙකා ඨාසය, ාම ලධා  වසම, ෙසෟඛ  ෛවද  ලධා  ෙකා ඨාසය, පළා  පාලන ආයතනය 

(නගර සභා, ාෙ ය සභා, මහ නගර සභා), පාසල අය  ාෙ ය ඉං ෙ  කා යාලය, ෙපා ස් 

බල ෙ ශය, පාස  ම ඩලය හා පාස  ෙපා  බඳ ෙතාර , පාසෙ  ට ෙ ශෙ  ඇ  

වැදග  ස්ථානවලට ඇ  රව  (උදා: ාෙ ය ෙ ක  කා යාලය, ෙර හල, බැං ව, ෙපා ය, 

තැපැ  කා යාලය, කලාප කා යාලය, ෙකා ඨාසය වැ ), පාසෙ  ෙග ය ඛ ඩාංක, පාසෙ  

ඛ සැලැසම් (Master Plan), පාසලට  මා ග යම, පාසලට ළඟා මට ඇ  බාධක ( ප , 

ගංගා, වනස ), ස්වභා ක ආපදාවලට ල වන පාසල  ද යන වග,  වැ  ක . 

3.2 පාසෙ  පැ කඩ 

පාසෙ  ම ටම (ජා ක/පළා ), පාස  ව ගය (1AB, 1C, 2 ව ගය, 3 ව ගය-අ මත හා යාකා  

වශෙය ), බාලක/බා කා/  පාසල  ද යන වග, ෂ  සං ය, ප  පරාසය, අ මත ප  

සංඛ ාව හා පව වාෙගන යන ප  සංඛ ාව, පාසෙ  පව නා ඉෙග  මාධ ය, පාසෙ  යා මක 

වන ෂයය  හා ෂයය ධාරාව  ස බ ධ ෙතාර , ෙප ත පාසල  ද, ව  පාසල  ද, ඩා 

පාසල  ද, ක පාසල  ද ආ  ක  හා අදාළ පාසල අවට  එබ  පාස  බද ක 

ෙතාර , පාසලට තල මනාව ලැෙ  ද යන වග, ආගම හා ජනව ගය අ ව පාසල, ෂ ය 

ජනව ගය හා ආග ක අ පාත, 1/2005 හා 43/2006 ච ෙ ඛ අ ව පාසෙ  ෂ්කරතා ව කරණය, 
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ෙශ්ෂ අධ ාපන ඒකක ඇ  ද යන වග, ෙ වා කාගාර පහ ක , ජා ක භාගවල පාසල ලබාග  

ඵල, පාසලට අය  රාජකා  ජාලය බඳ ෙතාර  (පාසල හා රාජකා  කට  ස බ ධ 

අෙන  රාජ  හා අෙන  ආයතනවල රකථන අංක ඇ  ෙතාර ), ස්ථාවර ෙය ග 50 

ආකෘ යට අදාල ක , අධ යන හා අනධ යන කා යය ම ඩලය ෙතාර , ෙස්වක සංඛ ා 

ණය ස බ ධ පරා , පාසෙ  ඉ හාසය ඇ  ෙවන  ක . 

3.3 ෙභෟ ක ස ප  ෙතාර  

  ක ඉෙග  ඉඩකඩ හා පහ ක  - පාසෙ  ය හා ඉඩ  බද ෙතාර , ප  කාමර 

ෙතාර  (ෙගාඩනැ වල ග, පළල, ඉ  කරන ලද ව ෂය, ෙගාඩනැ ල ඉ  ම ස බ ධ 

ව ාපෘ ය/ ආයතනය, ඇස්තෙ ගත දල, ෙගාඩනැ ල සඳහා  පහ ක  ෙ  ද යන 

ක  ඇ ව), බ  උපකරණ බඳ ෙතාර  යනා ය. 

  උසස්  ඉෙග  යාව  සඳහා ඉඩකඩ හා පහ ක  - ස්තකාල පහ ක , ප ගණක හා 

අ ත ජාල පහ ක , ඉෙල ෙ ා ක උපාංග ෙතාර ,  ප  කාමර, ද ාගාර හා 

තා ෂණ ඨ ෙතාර , ප ගණක ද ාගාර, ාථ ක ඉෙග  මධ සථ්ාන, ෙසෟ ද යය ඒකක, 

කෘ  ද ා කාමර, ගෘහ ද ා කාමර, ග තාගාර, භාෂාගාර, පාස  කා ක ඒකක, ආපනශාලා, 

වණාගාර, ෂ  යාකරක  කාමර, ෙශ්ෂ අධ ාපන ඒකක, ඩා කාමර සහ ෙස ල  ල, ද ා 

ෙ ්  මධ සථ්ාන, ද ත ශල ාගාර, යනා යට අදාල ෙතාර . 

  ය තල පහ ක  ඇ  ෙවන  පහ ක  - ක පහ ක  (ජලය, ය සහ ස පාර ෂාව) 

බඳ ෙතාර , ෙ වා කාගාර පහ ක , ෂ  ල  කාමර, ෂ  උපෙ ශණ ඒකකය, පාස  

ද ත ශල ාගාරය, ඩා පහ ක ,  ෙ කාගාරය, හ ප  ල කාමරය ඇ  ප පාලන 

ඒකකය,  හා හ ප  ල වාස, ගබඩා කාමර ඇ  ෙවන  ෙපා  පහ ක  යනා ය. 

  පාසෙ  අවශ  අ වැ යා හා නඩ  බඳ ෙතාර  - මාන අ ව ය  ෙභෟ ක 

ස ප  ද ත හ නාගැ ම, දැනට පව න ෙභෟ ක ස ප  ද ත හ නාගැ ම, අ ත හා ඌනතා 

හ නා ගැ මට හැ වන අ  ෙමම ෙතාර  සැක  ය ය. 

3.4 ෂ  ෙතාර  

  ක ෂ  ෙතාර  -  ස ණ නම, ල  සමඟ නම, උප නය, ජා ය, ආගම,  ස් / ෂ 

භාවය, හැ ප  අංකය/උ පැ න සහ කෙ  සදහ  අංකය, උ පැ න සහ කෙ  සඳහ  

ාෙ ය ෙ ක  කා යාලය, නය, ස්ථාවර හා ජංගම රකථන අංක, ාම ලධා  වසම, 

පාසලට පැ ෙණන වාහන මාධ ය, BMI ද ශකය සඳහා උස හා බර (වා කව),  අංකය 

( ෙ  න ), වෙස් ට පාසලට ඇ  ර සහ  වාහන මාධ ය යනා  ෙතාර . 



4 | P a g e  

  ෂ යාෙ  අධ ාප ක ෙතාර  - ඇ ළ  ෙ  අංකය, ඇ ළ   නය, ෂ  අනන තා අංකය, 

ෂ  ජා ක භාග සඳහා ඇග  අංකය (NSID), අධ යන කාලය/ව ෂය,  අධ ාපනය ලබන 

ෙ ් ය, හදාර  ලබන ෂයය , ඉෙග ම ලබන මාධ , ෙශ්ෂ සලතා, ෂය සමගා  කට , 

ඩා ද ෂතා, ෂ ාධාර ක  බඳ ෙතාර  ආ ය. 

  මව, යා/භාරක ෙ  ෙතාර  - ස ණ සහ ල  සමඟ නම, නය,  ස්ථාවර හා ජංගම 

රකථන අංක, ජා ක හැ ප  අංකය, උප නය, ජා ය, ආගම, ස් / ෂ භාවය, ාම 

ලධා  වසම, යා/ආදාය  ත වය බඳ ෙතාර ,  අංකය , ය ය ෙදම ය 

ෙතාර  ආ ය. 

  ෙවන  ෂ  ෙතාර  - ෙ ්  හා ෂයය අ ව ෂ  ෙතාර ,  සාධන ම ට  හා  

ෂ ෙ  ෙශ්ෂ සලතා ස බ ධ ෙතාර , ජා ක ම ටෙ  භාග ඵල හා ශ්ෙ ෂණ 

(5 ෙ ් ය, අ.ෙපා.ස. සා/ෙප, අ.ෙපා.ස. උ/ෙප), පාස  වාර භාග ල  හා ශ්ෙ ෂණ වා තා, 

ෂය හා ෂය සමගා  ජය හණ, පාසල/   ලබාග  ෙවන  ජය හණ, ෙශ්ෂ 

ආබාධ/අස ප ස ත  සහ ෙශ්ෂ අධ ාපන අවශ තා ස ත  ස බ ධ ෙතාර , 

ට ලබා  ඇ  ශ කරණ එ න  බඳ ෙතාර , නැවත  න  බඳ 

ෙතාර , ඇද හැෙල න  බඳ  ෙතාර  ආ ය. 

3.5 අධ යන හා අනධ යන කා ය ම ඩල ෙතාර  

  ක ෙතාර  - නම, නය, ස් / ෂ බව, වාහක/අ වාහක බව, ජා ක හැ ප  අංකය, 

උප නය, තන ර, ෙස්වය, ෙ ් ය,  ප  නය, ව තමාන ෙස්වයට බැ  නය, ව ම  

ෙස්වා ස්ථානයට මා  ම ලද, අ ත කළ/ යනය කළ නය, ෙසව්ා දහස්  

ස බ ධ ෙතාර , ෙපර ෙස්වා ස්ථාන බඳ ෙතාර , වැ  ලබන ආයතන බඳ ෙතාර , 

අ තය  න  ෙකබ  අ තය  ද යන වග,  රකථන අංකය හා ද  නය, කල යා 

හා ද ව  බඳ ෙතාර ,  කල යාෙ  යාව සහ යා ස්ථානය, හ  අවස්ථාවක දැ  

ය  ගලයාෙ  ෙතාර , රාජක  පැව , භාෂා හැ යාව ( ංහල/ෙදමළ/ඉං ), ෙශ්ෂ 

ජය හණ බඳ ෙතාර  වැ  ක . 

 අධ යන කා ය ම ඩල ෙතාර  - ප  ස්වභාවය (අ ය , ස් ර, ආ ක),  බඳවා ගැ ෙ  

කම (අධ ාපනෙ  උපා , උපා , ද ා ඨ, , ), අධ ාපන ක  හා වෘ ය 

ක , කා ය ෂමතා කඩඉ  ෙතාර , වැ  ලබන ආකාරය (රජෙය , පාස  සංව ධන 

ස ය වැ ), ස් ර  හා උසස්  බද ෙතාර , උග වන ෂයය  හා ෙ ් , ප  

ෂයය, මාධ , ඉගැ ය හැ  ෂයය  ස බ ධ ෙතාර , ෙශ්ෂ සලතා, උපා ධා  

භව ෙ  උපා  ෂයය ෙතාර ,  සැ  හා ධා තා සංව ධනය ලැ  ෂයය  මාධ  

අ ව ෙ ් ය අ ව, වැ ද  හා අන ද  අංකය, අ හාර අංකය,  අංකය, උසස් ෙ  නය, 
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වැ ප ව ධක නය, වා  ෙතාර , නය ෙතාර , ෙදවන ජා ක භාෂාව සම ම බඳ, 

අදාළ පාසලට අ තය  ස ත භවත  න  ඔ ෙ /ඇයෙ  වැ  ලබන පාසෙ  ෙතාර , 

ෙවන  පාසලකට ෙහ  ආයතනයකට අ තය  ලබා න භවත ෙ  ෙස්වා ස්ථානෙ  

ෙතාර , ෙපර ෙස්වා සථ්ානය සහ ෙස්වය කරන ලද කාලය, වෙස් ට පාසලට ඇ  ර, ප ගණක 

සා රතාවය බඳ ෙතාර . 

 අනධ යන කා ය ම ඩල ෙතාර  - තන  නාමය, පාසෙ  දරණ තන ර, ප  ස්වභාවය 

(ආෙ ශක, අ ය , ස් ර, ආ ක), අධ ාපන ක  හා වෘ ය ක , කා ය ෂමතා 

කඩඉ  ෙතාර , වැ  ලබන ආකාරය (මධ ම රජෙය , පළාත ම , පාස  සංව ධන ස ය 

වැ ), ස් ර  හා උසස්  බඳ ෙතාර , වැ ද  හා අන ද  අංකය, අ හාර අංකය, 

 අංකය, උසස් ෙ  නය, වැ ප ව ධක නය, වා  ෙතාර , නය ෙතාර , ෙදවන 

ජා ක භාෂාව සම ම බඳ, අදාළ පාසලට අ තය  ස ත ලධා ෙය  න  

ඔ ෙ /ඇයෙ  වැ  ලබන ආයතනෙ  ෙතාර , ෙවන  පාසලකට ෙහ  ආයතනයකට 

අ තය  ලබා න ලධා ය ෙ  ෙස්වා ස්ථානෙ  ෙතාර , ෙපර ෙස්වා ස්ථානය සහ 

ෙස්වය කරන ලද කාලය, සහභා    සැ  - සහ ධා තා සංව ධන වැඩසටහ , ප ගණක 

සා රතාවය බඳ ෙතාර , වෙස් ට පාසලට ඇ  ර. 

3.6 ල  ෙතාර  

පාසෙ   (පාස  සංව ධන ස  ම, පහ ක  හා ෙස්වා ගාස්  ම, ප ගණක ඉෙග  

ස ප  මධ සථ්ාන  ආ ) බඳ ෙතාර  - ෙ  නම,  අංකය, බැං ව හා බැං  

ශාඛාව,  ෙශ්ෂය ඇ  පාසෙ  යාව කා න ල  ෙතාර . 

3.7 යා මක කර  ලබන කා න ව ාපෘ වලට (ස පාර ෂක ව ාපෘ , ෙ ශාධාර මත 

යා මක ව ාපෘ  ආ ) අදාල ෙතාර  

3.8 ච ෙ ඛ කාර ක  ෙතාර  

3.9 ජා ක, පළා  සහ කලාප ම ට  යා මක වන අධ ාපන කළමනාකරණ ෙතාර  ප ධ  

සඳහා පාස  ම ටමට අදාල ද ත හා ෙතාර  ඇ ල  ම හා යාව කා න ම 

3.10 ෙවන  අදාල ෙතාර   

උදා: ආ  ෂ  ෙතාර  සහ පාස  ජාව බඳ ෙතාර  

4. ද ත ලධා යාෙ  වග ම හා කා යයභාරය 

පාසෙ  ද ත ලධා යා ෙව  ඉ කර ගත  යැ  අෙ ෂා කරන රාජකා  පහත ද වා ඇත. 

එම ක  ඇ ළ  වන ආකාරයට රාජකා  ල ස් ව  සකස් කර අදාළ ලධා යා ෙවත ම  

ප  වග  පැව ම හ ප   කළ ය.  
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ඒ අ ව එම රාජකා  පහත ප  ෙ . 

1. පාසෙ  ය ම ද ත එ ස් ම සහ ඊට පහ ක  සැප ම. 

2. පාසෙ  ද ත ස බ ධෙය  අවශ  ෙ ඛන, ශ්නාව , උපෙදස් සං හ සහ ච ෙ ඛ 

යනා ය එ ස් කර ගැ ම හා ෙගා ව  නඩ  ම. 

3. පාස  ම ටෙ  ද ත ස් කර ගැ මට අවශ  ආකෘ  සැල  කර සකස් කර ගැ ම. 

4. පාස  ද ත ෙගා  කර ගැ ම (ප ගණක මෘ කාංගයක ෙහ  පාසෙ  සපයාගත හැ  

ස ප  අ ව ෙවන  ආකාරය ). 

5. පාසෙ  පව වාෙගන යන ද ත ක  කලට ෙම ම  සංෙශ ධන වන අවස්ථාවල  ම 

යාව කා න කර පව වාෙගන යාම. 

6. එ ස් කරන ද තවල ෙහ  සකස් කරන ලද ෙතාර වල රවද තාවය තහ  කර ගැ ම 

ස බ ධව කට  ෙ   ෂ  සංඛ ාව 1000 ට වැ  පාස වල එ  ද ත ලධා ෙය  

 ඇ ළ  කරන ලද ද ත ස බ ධෙය  රවද තාව ප ෂා ම අෙන  ද ත 

ලධා යාෙ  වග ම වන අතර ෂ  සංඛ ාව 1000 ට අ  පාසලක ද ත ලධා යා  

ඇ ළ  කරන ලද ද තවල රවද තාව ප ෂා ම හ ප   න  කරන ලද 

ෙය ජ  හ ප /සහකාර හ ප /ෙජ ෂ්ඨ වරෙය   දැ ය  ය. 

7. ස්කරන ද තවල උපස්ථ ෙගා  (Back-up files) පව වාෙගන යාම. 

8. තම  භාරෙ  පව න ද ත ස බ ධෙය  ය  (index) පව වාෙගන යාම  සහ ඕනෑම 

අවස්ථාවක  ද ත ෙසායාගැ ම ස බ ධෙය  ප ගණකය ළ ෙම ම  ෙගා  බහා වල 

ෙවලට අ රා තබාගැ ම. 

9. ද ත හා ෙතාර වල රහස භාවය ආර ෂා ම සහ එම ෙතාර වල රහස තාවය 

ආර ෂා මට හැ  සෑම ෙව පාය ම ගැ ම. 

10. පාසෙ  ද ත ස බ ධෙය  අදාළ අංශ සමඟ ර තර ස බ කරණය  පව වා 

ගැ ම. 

11. එ   ස්කරන ලද ද ත ෙහ  සකස් කරන ලද ෙතාර  හ ප  ෙහ  හ ප   

න  කරන ලධා ය  ෙවත ප ෂා ම සඳහා අවශ  අවස්ථාවල  ඉ ප  ම. 

12. හ ප ෙ  උපෙදස් මත අවශ  ද ත හා ෙතාර  ඇ ළ  වා තා සකස් කර අදාළ අංශ 

ෙවත ඉ ප  ම සහ ද ත ශ්ෙ ෂණය සඳහා පාසෙ  අදාළ අංශ ෙවත සහය ම. 

13. ෙකා ඨාශ, කලාප, පළා  ෙහ  අධ ාපන අමාත ාංශය ම  ලබා ෙදන ප ගණක 

වැඩසටහ  ෙහ  ද ත පාදකවලට පාසෙ  ද ත ඇ ළ  ම හා රවද තාවය සහ ක 

කර ගැ ම. 

14. ද ත ස බ ධෙය   එ ෙනදා  කරන ය ම කා යය , ෙවනස්ක  සහ හ ප  ෙහ  

ඉහළ ළධා ය   ලබාෙදන උපෙදස්  ස බ ධෙය   සටහ  තබා ගැ ම සඳහා 

ෙලා සටහ  ෙපාත   පව වාෙගන යාම. 
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15. ෙලා  සටහ  ෙපාත මා කව හ ප  ෙවත අ ෂණයට ඉ ප  ම හා අවශ  උපෙදස් 

ලබාගැ ම. 

16. ද ත කළමනාකරණය ස බ ධෙය  ෙකා ඨාස/කලාප/පළා  ෙහ  ජා ක ම ටෙම  

පැවැ ෙවන  වැඩසටහ , ස ම ණ, දැ ව  සහ ස් වලට හ ප ෙ  

යමය ප  සහභා  ම. 

17. ස්ථාන මා  ෙහ  ෙවන  ෙහ් ව  මත පාසෙ  ද ත ස බ ධ කා ෙය  ඉව  මට  

වෙහා  හ ප   න  කරන අ ා කයා ෙවත තම  භාරෙ  ඇ  ද ත සහ 

ෙගා  ම  ප  භාර ම සහ රාජකා ය ඉ යට කරෙගන යාමට අවශ  ක දැ ම ලබා 

ම සහ  ම. 

18. තම  භාරෙ  ඇ  ද ත ෙහ  ෙතාර  අස්ථානගත ම , කෘ  ම  ෙහ  ෙවන  

අ කතාවය  දැනග නට ලැ  වහාම ඒ බඳව හ ප  ෙවත තව වා තා ම 

සහ ෙලා  ෙපාෙ  සටහ  ම. 

5. පාස  ද ත ලධා යා ස බ ධෙය  අ ෂණ ලධා ෙ  කා යභාරය 

5.1 ධාන අ ෂණ ලධා යා ෙලස හ ප ෙ  කා යභාරය 

ද ත ලධා යා ස බ ධෙය  හ ප වරයා ධාන අ ෂණ ලධා යා ව ෙ ය. ඒ අ ව 

ෙමම උපෙදස් සං හෙ  7.1 පාස  ද ත ලධා ෙ  සංඛ ාව ණය ම යටෙ  දැ ෙවන 

ප  පාසලට ය ත ද ත ලධාරෙය / ලධා  න  කර, එම ලධා යා ෙව  ඉ  කර ගැ මට 

අෙ ෂා කරන රාජකා  ෙමම උපෙදස් සං හෙ  4.0  දැ ෙවන ක  ද ඇ ළ  වන ප  

රාජකා  ලැ ස් ව  සකස් කර අදාළ ලධා යා ෙවත ම ව වග  පැව ම හ ප   

කළ ය.  

පාසල සඳහා ද ත ලධා  ෙදෙදෙන  කලාප අධ ාපන අධ ෂ  අ මත කර ඇ  ටක  

එම ලධා  ෙවත ෙව  ෙව  වශෙය  ශ් ත රාජකා  පැව ම හ ප    කළ ය. 

ද ත ලධා යා  නඩ  කරන ෙලා  සටහ  ෙපාත අ ෂණයට ල  කර අවශ  උපෙදස් 

ලබා ම ද  කළ  ය. එෙස්ම අදාල ලධා යාෙ  ෙස්වය තව රට  පාසලට ෙනාලැෙබන 

අවස්ථාවක  ක න  ෙවන  ලධා ය  න  කර ෙමම උපෙදස් සං හෙ  7.2  සඳහ  ප  

කට  කළ ය. 

පාසල  බා රට  කර  ලබන ය  ද තවල රවද තාවය ස බ ධෙය  අවසාන 

වග ම හ ප  ස  ෙ . 

තවද හ ප වරයා  සහාය අ ෂණ ලධා ය  වශෙය  ෙය ජ  හ ප වරෙය  ෙහ  

සහකාර හ ප වරෙය  ප   කළ ය. එම අ ෂණ ලධා  පාසෙ  ද ත ස බ ධෙය  
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ඉතා වග ෙම  කට  කළ ය අතර එ  ද ත ලධා යා සමඟ මනා ස බ කරණය  

ර ව පව වා ග  අ ෂණ කා යෙ  රත ය ය. 

5.2 සහාය අ ෂණ ලධා යාෙ  කා යභාරය 

1. පාස  ද ත ලධා යා ෙවත ම ව රාජකා  පැව ෙම  අන ව ඔ /ඇය ෙවත පැවෙරන 
රාජකා  සහ වග  ස බ ධව  පැහැ  ම   ම. 

2. ද ත ලධා යා  එ  ස් කරන ද ත ෙහ  සකස් කරන ෙතාර  ප ෂා ම හා 
රවද තාවය තහ  ම සඳහා  යා මා ග ගැ ම. 

3. පාස  ද ත ලධා යා හට තම රාජකා  ඉ  ම සඳහා අවශ  පහ ක  සපයා ඇ  බව තහ  
කර ගැ ම හා අවශ  අවස්ථාව  අ අයෙ  සහාය ලබා මට මැ හ ම. 

4. පාස  ද ත සහ ෙතාර  ස් ම, ගබඩා ම, ශ්ෙ ෂණය ම සහ ෙබදා හැ ම 
ස බ ධෙය  තම දැ ම යාව කා න කරගැ ම සඳහා පාස  ද ත ලධා යා  ප  ජා ක, 
පළා  ෙහ  කලාප ම ට  පව වන  වැඩසටහ  සඳහා ෙයා කර ම. 

5. තමා ෙවත පැව  ඇ  රාජකා  කට  අනලස්ව,  කලට සහ වැර ව ඉ  ම සඳහා පාස  
ද ත ලධා යා ගැ මට කට  ම. 

6. ද ත ලධා යා  එක  කරන ලද ද ත පාස  බැහැර ගලෙය  ෙවත ෙහ  ආයතනය  
ෙවත  ෙ , සෑම අවස්ථාවක ම හ ප  ෙහ  හ ප   බලය පවරන ලද 

ලධා ෙය ෙ  අ මැ ය ඇ  බව සහ ක ම. 

7. පාසල ළ ද ත කළමනාකරණ කට  ස බ ධෙය  ය  මැ හ  ම  ෙහ  උපෙදස  අවශ  
ව ෙ  න  පාසල හා ස බ ධ කලාප ෙය ත ලධා යා ම  අවශ  සහය ලබා ගැ ම. 

8.  පාස  ද ත ලධා යා  ද ත ෙහ  ෙතාර  අස්ථානගත ම , කෘ  ම  ෙහ  ෙවන  
අ කතාවය  බඳ දැ   ගස පාසල අය  අධ ාපන ෙකා ඨාසෙ  ෙහ  කලාපෙ  
වග ව  ලධා ෙය  ෙහ  ලධා  දැ ව  ම සහ අවශ  උපෙදස් ලබාෙගන ඒ අ ව 
කට  ම. 

9.  පාස  ද ත ලධා යා හට තම රාජකා  කට  ය  ෙහ් ව /ෙහ්  මත  ම අපහ  
බව ෙප  ය ෙ  න  එම ත වය මඟ හරවා ගැ මට ෙමම මා ෙග පෙ ශෙ  සඳහ  
ක වලට යට ව  යාමා ග ගැ ම. 

10. පාස  ද ත කළමනාකරණ යාව ය ස බ ධෙය  ෙලා  සටහ  ෙපාත  පව වාෙගන යන 
ෙලස ද ත ලධා යා ෙවත උපෙදස් ලබා ම.  

11. ද ත ලධා යා ෙවත ලබාෙදන වා ක උපෙදස් එම ලධා යා  පව වාෙගන යන ෙලා  
සටහ  ෙපාෙ  සටහ  ම. 
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12. මසකට වර  එම ෙලා  සටහ  ෙපාත අ ෂණය ම සහ අවශ  උපෙදස් සටහ  ම 

ෙම ම පාස  ද ත ලධා යා  ඉ කර  ලබන රාජකා  කට  ර තරව අ ෂණය 

ම සහ ඔ /ඇයට අවශ  උපෙදස් සහ මගෙප ම ලබා ම. 

6. පාස  ම ටෙ  ද ත ලධා ය  ස රා ය  අවම ක  

අදාල ලධා යා ස ව පහත ක සලතාවය  ය ය. 

 ප ගණක හැ ර ම බද ක දැ ම. 

 ක පැ ප  බඳ දැ ම. 

 ද ත ශ්ෙ ෂණය සහ වා තාකරණය බද ක දැ ම. 

 පාසෙ  ජනනය වන ද ත බඳ ක දැ ම ( ෂ , ,ෙභෟ ක ස ප , අෙන  ව ාපෘ  

ස බ ධ දැ ම). 

 ද ත ආර ෂා කරන මෙ ද (security measures) බද ක දැ ම. 

ඉහත සඳහ  ක සලතාවය ෙග   ලධා  සඳහා ඛතාවය ලබා ය  අතර, ෙ  

සඳහා  ෙතාර  තා ෂණ ෙස්වෙ  ලධා ෙය  ෙහ  එෙස් ලධා ෙය  ෙනාමැ  න  ෙතාර  

තා ෂණය බඳ දැ ම ඇ  සංව ධන ලධා ෙය  න  ම වඩා  ය. අදාල ක ක  

ස ත  ලධා ෙය  ෙනාමැ  අවස්ථාවල   ලධා ය  න  ෙම  අන ව අවශ  

 ලබා ම පළා /කලා ය ෙතාර  තා ෂණ සහ රසථ් අධ ාපන ව ධන ෙ ස්ථාන 

ම  ෙහ   ස ප  ගල  ම   මට හ ප   කට  සැල ය ය. 

ෙමෙලස ෙත රා ග  ලබන ලධා යා සා කව කට  ෙ  හැ යාෙව  , පවරන ලද 

රාජකා   කලට වග ෙම  ව ඉ  කර  ලබන අෙය  ම අමතර කම  ෙලස සැල ය 

හැ ය. 

සැ. . - ෙ  වන ට න  කර ඇ  පාස  සංගණන ලධා  ෙහ  ද ත සැප  කට  ශස්ත 

ම ට   කරන ලධා හට ෙමම ෙත රා ගැ ෙ   ඛතාවය ලබා ම  ෙ . 

7. පාස  ම ට  ද ත ලධා ය  හ නා ගැ ම හා න  ම 

ය ම රජෙ  පාස , ෙව , ෙපෟ ග ක (රජෙ  ආධාර ලබන සහ ෙනාලබන) පාස   සහ උපකෘත 

ෙශ්ෂ පාස  සඳහා ක  ස ත ද ත ලධා ෙය  න  කර ගැ ම අත වශ  ෙ . ෙ  සඳහා 

ෙමම මා ෙග පෙ ශ සං හෙය  6. පාස  ම ටෙ  ද ත ලධා ය  ස රා ය  අවම ක  

අ ව අදාළ අවම ක  ස ර  ලබන ස් ර ෙස්වෙ   අනධ යන ෙහ  අධ යන කා යය 

ම ඩලෙ  හ ප   ෙ ශ කර  ලබන ලධා ෙය  න  ම අත වශ  ෙ . ද ත 

ලධා  න  කර ගැ ෙ  හැ  සෑම ටක ම පාසෙ  අනධ යන කා යය ම ඩලෙය  ද ත 

ලධා  ප කර ගැ ම ෙකෙර  අවධානය ෙයා  කළ ය. ෙම  හ ප   ම ව 
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රාජකා  පැව   කළ  ෙ . එෙස්ම න  කර  ලබන ද ත ලධා යාට සහය ලධා ෙය  

ෙලස උ ත ක  ස රාල  ලබන ෙවන  ලධා ෙය  න  ම හා අදාල රාජකා  තව 

පැව ම හ ප  ම  අවශ තාව සැල ලට ෙගන  කළ හැක. න  පාස  ම ට  ද ත ස ්

ම, යාව කා න ම, ද ත ඉ ප  ම, ද ත ස බ ධ රවද තාව තහ  ම හා ද ත 

ආර ෂාව ස බ ධ ධාන වග ම න  කර  ලබන ධාන ද ත ලධා යා ස  ෙ . 

අධ යන කා යම ඩලෙය  ද ත ලධා  න  කරග නා ට , එම ලධා යාෙ  අෙන  

රාජකා ද සැල ලට ග , ෙමම රාජකා  පැව ම  ෙ . තවද, ෙ  ස බ ධෙය  

අධ ාපන අමාත ංශ ච ෙ ඛ 6/2021 කාරව එ  3 ෙකාටෙස  සඳහ  ප  “පාසල ල ම  

ප ගණක ද ාගාර එක  ෙහ  ඊට වඩා පව න අවස්ථාව  සඳහා ෙ ශ කර ඇ  ප  අධ යන 

කා ය ම ඩලය සඳහා ෙව  වන භවතා ෙහ  එෙස් ෙනාමැ  අවස්ථාවල ෙවන  ක  ස ත 

භවත  ෙත රා ෙගන දහස් කළ හැ ය” යන වග ය අ ව කට  ෙ  හැ යාව ද පාසල 

ස  ෙ . 

ෙකෙස ් ෙහ  පාසල ල න මානව ස පත  ප  හ නා ෙගන ම ව මා ෙග පෙ ශ 

සං හෙය  සඳහ  ක වලට අ ගතව කට  ෙ  හැ යාව හ ප  ස  ෙ . අදාල න  

ෙ  ය කලාප අධ ාපන අධ ෂකෙ  අ ස   කළ ය. 

එෙස් හ නාග නා ලධා  ස බ ධ ෙතාර  පළා  අධ ාපන ෙදපා තෙ  ම  අධ ාපන 

අමාත ාංශය ෙවත මා ගගත මෙ දය ඔස්ෙස් සපය  ලබන ද ත ප ධ ය  ම  ලබා ම  කළ 

ය.
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7.1 පාස  ද ත ලධා ෙ  සංඛ ාව ණය ම. 

  
පාසෙ   
ෂ  සංඛ ාව 

ද ත ලධා  
සංඛ ාව 

රාජකා  පැව ය  ලධා  

1 500 ද වා 1 පාසෙ  දැනට න  අධ යන ෙහ  අනධ යන කා යම ඩල 

ලධා ෙය  ෙවත (පවරා ඇ  රාජකා  ඇ ළ ව) 

2 501-1000 1 පාසෙ  දැනට න  අනධ යන කා යම ඩල ලධා ෙය  

ෙවත පවරා ඇ  රාජකා  සමඟ 

3 1001-3000 2  අනධ යන කා යම ඩල ලධා ෙය  ණකා නව ද ත 

කළමනාකරණ කා යය සදහා සහ තව  එ  ලධා ෙය , පවරා 

ඇ  ෙවන  රාජකා  සමඟ  ප  ද ත කළමනාකරණ කා යය 

සඳහා 

4 3000ට වැ  2 ණකා නව ද ත කලමනාකරණ කා යය සඳහා 

 

7.2 ද ත ලධා  ෙතාර  දැ ම 

ව ෙ  ය ම රජෙ  පාස වල ද ත කළමනාකරණ කා යය සඳහා  ලධා ෙය  හ ප  

 න  කරන අවස්ථාෙ  අදාල ලධා ෙ  ෙතාර  පහත සඳහ  SDO1 ආකෘ ය අ ව 

ස ණ කර කලාප අධ ාපන අධ  ෙවත අ ම ය සඳහා ෙයා  කළ ය. ඒ අ ව, තම 

කලාපෙ  ය ම ජා ක හා පළා  පාස  ද ත ලධා ෙ  ෙතාර  යාව කා නව කලාප 

අධ ාපන කා යාලෙ  ද ත පාදකයක SDO1 ආකෘ යට අ ලව පව වා ගත ය. එෙස් පාස  

ම ට  න  කර ග නා ලද ද ත ලධා ෙ  ෙතාර  කලාප අධ ාපන කා යාල ම  පළා  

අධ ාපන ෙදපා තෙ ව ෙවත දැ  ය  අතර එම ෙතාර  පළා  අධ ාපන ෙදපා තෙ  

ම  අධ ාපන අමාත ාංශය ෙවත මා ගගත මෙ දය ඔස්ෙස් සපය  ලබන ද ත ප ධ ය  ම  

ලබා ම  කළ ය.
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8. ද ත ලධා  සඳහා  අවස්ථා 

ද ත ලධා  සඳහා හ නා ග  ලබන  අවශ තා පදන  කර ග  අධ ාපන අමාත ංශය, 

පළා  අධ ාපන අමාත ංශ හා පළා  සභා, පළා  අධ ාපන ෙදපා තෙ , කලාප අධ ාපන 

කා යාල, ෙකා ඨාශ අධ ාපන කා යාල ම  ම  ෙ ය  හා ෙ ය  වැඩසටහ  

සං ධානය කර  ලැෙ . 

ෙශ්ෂෙය ම ද ත ප ධ වල යාව කා න /ෙවනස්  ස බ ධ අවස්ථාවල  අවශ   හා  

ධා තා සංව ධන වැඩසටහ  ද කා නව  කර  ලැෙ .  

ද ත ශාල මාණය  හැ ර ෙ   ඒවාෙ  ආර ෂාව බද අවෙබ ධය ලබා ම සඳහා  

වැඩසටහ  පැවැ ෙ . ෙම  එ  ස් වන ාථ ක ද ත ර තව ආචයනය (Storage) ෙ  

මෙ ද, උපස්ථ (Backup) තබා ගැ ම, සංෙ /ෙපෟ ග ක ද ත නඩ  ම, රපද භා තා ම 

සහ  ප ලක  පව වා ගැ ම බද ම  ක ජා ක ම ටෙ  ව  ලබා ම 

අධ ාපන අමාත ාංශය ම   “ද ත ලධා ෙ  මා ගගත ඉෙග  කළමනාකරණ ප ධ ය 

(Online Learning Management System)” ම   ෙකෙ . 

පාස  ද ත ලධා  ෙමම  ලබා ගැ ම තම වග ම  ෙලස සලකා කට  කළ ය.  

9. ද ත ලධා  ඇග  මෙ දය 

පාස  ම ට  ද ත ලධා ෙ  කට ු  අ ෂණය කර හ ප   එම කා යය  පාස  

ම ට   ඇග කමට ල  ම  කළ හැක. එෙස්ම ෙකා ඨාශ අධ ාපන කා යාල ම ට  

අදාල ෙකා ඨාශෙ  පාස  ද ත ලධා  ඇග මට ල  කළ හැක. තවද කලාප හා පළා  ම ට  

ද  ඇග  මෙ දය  ඔස්ෙස් අදාල කලාපෙ  ෙහ  පළාෙ  පාස  ද ත ලධා  වා කව 

ල මය හා/ෙහ  ල මය ෙනාවන ඇග මකට ල  කළ හැක. එෙස්ම ජා ක ම ට  ද ත 

ලධා  ඇග මකට ල  ම අධ ාපන අමාත ාංශය ම   කළ ය. 
   

10. ද ත ලධා  සඳහා ආචාර ධ ම  

පාස  ද ත ලධා යා ද ත හ නා ගැ ම, ද ත එ  ස් ම, ද ත ශ්ෙ ශනය ම, ද ත 

ගබඩා ම, ද ත ප ලනය ම සහ ද ත  ම බඳව ආචාර ධ ම ප ධ ය  
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අ ගමනය කළ ය. එම  අෙ ත ඵල ෙලස ද ත කළමනාකරණ කා යෙ  ආයතනය 

ළ හා ආයතන අතර ගැට  ඇ  ෙනාෙ . තවද පාස  අධ ාපනෙ  ණා මක සංව ධනය සඳහා 

ඵලදා  ෙලස ද ත භා ත කළ හැ  ෙ . 
 

 

පාස  ප ධ ය ළ ෙ  වන ට භා ත වන  ආචාර ධ ම ප ධ ය (අධ ාපන අමාත ාංශ ෙ ක  

  කර ඇ  2012/37 ච ෙ ඛය ම  ෙමම  ආචාර ධ ම ප ධ ය පැ ම 

ව ට අ වා ය කර ඇත.) ෙමවැ  ආචාර ධ ම ප ධ ය  සඳහා උදාහරණය . ෙබාෙහ  

ආචාර ධ ම ප ධ  තව ද වා නැ  න  ඒවා අදාල ක ඩාය   රායාසෙය  ප  

ද නට ලැෙ  (උදා: ෙවන  ෙකෙන  නමට ලැ  ඇ  ය  වෘත ම අ මත කර  

ෙනාලැෙ .). 
 

ද ත ලධා ය  වශෙය  පාසෙ  හ ප   න  කර  ලැබ න ලධා යා ෙවත පාසල 

ළ ෙශ්ෂ කා යභාරය  පැවෙ . ඒ අ ව පාසෙ  ද ත බඳ භාර ර වග ම  ද ත ලධා යා 

හට පැවෙ . ෙමම න  ම  සමඟ අධ ාපන අමාත ාංශය , පළා  අධ ාපන අමාත ාංශය සහ 

පළා  අධ ාපන ෙදපා තෙ ව , කලාප අධ ාපන කා යාලය , ෙකා ඨාශ අධ ාපන 

කා යාලය , පාසල  ද ත ලධා යා බඳව අපමණ ශ්වාස සහගත බැ මකට එළෙ . ඒ අ ව 

වග  සහගතව කට  කර  එම ආයතන ෙවත ද ත ලධා යාෙ  සහය ලබා ෙද  ඇතැ  

අධ ාපන අමාත ාංශය ශ්වාස කර  ලැෙ . එම වග  ශ්වාසෙය  ඉ  ම සඳහා ද ත 

ලධා  ය  ආචාර ධ ම ප ධ යකට අ ගතව කට  කළ ෙ . එයට, ද ත ලධා යාෙ  

දැ ම, ආක ප, නය හා හැ  සහ සමාජ ප ම ළ ද ත ලධා   ග කව අ ගමනය 

කරන ආචාර ධ ම මාලාව ෙම ම ෙපා ෙ  ය ම ද ත ලධා   පැ ය  යැ  ස මත 

කරග නා ආචාර ධ ම මාලාව  ද අ ත ගත ෙ .    
 

පහත ආචාරධ ම අ ගමනය ම ම  ද ත ස බ ධ සෑම ෙෂ් ය ම ආවරණය වන ප  ද ත 

ලධා  කට  කළ  ෙ . 
 

1. ද ත හ නා ගැ ම ස බ ධ ආචාර ධ ම 

 අවශ තාවය අ ව  ද ත හ නා ගැ ම. 

 අ ශය ෙපෟ ග ක ද ත සහ අනවශ  ද තවලට අවධානය ෙයා  ෙනා ම. 

 ෛද කව යාව කා න කළ  ද ත සහ අදාළ කාල මාව වල  යාව  කා න කළ 

 ද ත වැර ව හ නා ගැ ම.                                                                                                                            

2. ද ත ස් ම ස බ ධ ආචාර ධ ම   

 අ ශය ෙපෟ ග ක ද ත සහ අනවශ  ද ත ස් ෙනාකළ ය. 

 ලබා ග නා ද තවල ශ්වාස ය වය තහ  කර ගැ ම. 

 අත වශය ක ණක  හැර සංෙ  ද ත එ  ස් ෙම  වැල  ම.  

 ද ත එ ස්  ෙ  යාව ය දභාවෙය  ව ම.   
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 වඩා ම උ ත අවස්ථාවල  ෙතාර  එ  ස් ම. 

 එකම ද තය  ට ස් ම ෙනාකළ ය. 

 අදාළ කාල මාව වල  ද ත යාව කා න කළ ය. 

3. ද ත ගබඩා ම ස බ ධ ආචාර ධ ම 

 ද ත ගබඩා ම සඳහා උ ත මාධ  භා තා කළ ය. (උදා:- ප ගණක ගත ම,  

ෙගා  භා තය) 

 පහ ෙව  ලගා ය හැ  ෙලස ගබඩා කළ ය. 

 ර තව ගබඩා කළ ය. 

 අනවසර ගල ට ලගා ය ෙනාහැ  ප  ආර ත උප ම භා තා කළ ය. (උදා: 

රපද ෙය ම, අ  ලා තැ ම) 

 අදාළ ද ත ලධා යා ෙනාමැ  ට ද ත ස බ ධව කට  මට ක ප 

මෙ දය  සකස් කර ය ය.  

● ෙපෟ ග ක වයට හා  ෙනාවන ප  ලබා ග  ද ත ය ය. 

4. ද ත ශ්ෙ ශණය ම ස බ ධ ආචාර ධ ම 

 ද ත ශ්ෙ ෂණය ම ස බ ධෙය  ද ා මක මෙ ද භා තා කළ ය. 

 සරල ආකෘ  සකස් කර ගැ ම හා භා තා ම. 

5. ෙතාර   ම ස බ ධ ආචාර ධ ම 

 ෙතාර   මට ෙපර ආයතන ධා යාෙ  අ මැ ය ලබා ගැ ම. 

 ඉ ලා ඇ  ෙතාර  පමණ   ම. 

 ෙතාර  ඉ ලා ඇ  පා ශවය  ෙවත පමණ  ෙතාර   ම. 

 2016 අංක 12 දරණ ෙතාර  දැන ගැ ෙ  පනතට අ ගතව කට  ම. 

 ෙතාර  මාදය  ෙතාරව  ෙ ලාවට  ම. 

 භාෂාව බඳව සැල ම  ම. 

ද ත ලධා යා  අ ගමනය කළ  යා ෙව : 

● හ ප වරයාෙ  අ මැ ය  ඇ ව  ද ත එක  ම,  ම  කළ ය. 

● සැම ටම වැර  ද ත එක  ම කල ය. 

● ද ත එ ස් ෙ  මෙ දය ෙ  දභාවය  ය . 

● සංෙ  ද ත එ ස් ෙ  වග  සහගත බව හා සැල ම බව 

● ෙපෟ ග ක ද ත ආර ෂා ම.   

● ද ත හැ ර ෙ  රහස භාවය හා නා කභාවය  පව වා ගැ ම.  

● සෑම අවස්ථාවක ම යාව කා න ද ත ස් ම 
 

ද ත ලධා යා  අ ගමනය ෙනාකළ  යා ෙව : 
 

● අත වශ  ක ණක  හැර ෙපෟ ග ක ද ත ෙවන  කා යය  සඳහා භා තා ම. 
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●  ත ා ල අර ණ  ෙතාරව ද ත වමා  ම. 

● ර පදය ෙහ  අෙන  අදාළ රහස  ෙතාර  අ  අය සමඟ ෙබදා ගැ ම. 

● අවශ  කාලය ඉ මවා ය  ෙපෟ ග ක ෙතා  තව රට  ළඟ තබා ගැ ම. 

 

ද ත ලධා ෙය  වශෙය  ද ත එ  ස් ෙ  , ෙබදා හැ ෙ   සැල ය  ක  රා ය  

පව . වැර  ද ත සමාජගත කල  බැ  ද ත ලබා ග න ලා  බඳ  අවධානය  

ව කට  ම ද ත ලධා  ස  වග ම . තවද ද ත ලා වල සදාචාර මක අ  

ම බඳ ද ත එ  ස් ෙ  ලධා  වග මට බැෙ . ඒ අ ව වග ම  ස ත ලධා  

වශෙය  ද ත එ  ස් ෙ  හා ෙබදා හැ ෙ  ආචාර ධ ම බඳ අවධානය දැ ය ය. 

 

ස ප දායක වය 
 
(01). එස්. . කස් ආර  ය, අධ ාපන අධ ෂ, ද ත කළමනාකරණ  ශාඛාව හා ෙතාර  ප ධ  

සංව ධන ඒකකය, අධ ාපන අමාත ාංශය, "ඉ පාය", පැලව ත, බ තර ල. 
 
(02). . .ෙ .එස්. ෙපෙ රා මහතා, ෙජ ෂ්ඨ සංඛ ා ෙ ඛනඥ,  සංඛ ාෙ ඛණ ශාඛාව, අධ ාපන 
අමාත ාංශය,  

"ඉ පාය", පැලව ත, බ තර ල. 
 
(03). එ .ඒ.එස්. . ෙස්නාර න ය, ෙය ජ  අධ ාපන අධ ෂ, ද ත කළමනාකරණ ශාඛාව හා ෙතාර  

ප ධ  සංව ධන ඒකකය, අධ ාපන අමාත ාංශය,  "ඉ පාය", පැලව ත, බ තර ල. 
 
(04). ඒ.ෙ . .එස්. ෙකා ව  ය, ෙය ජ  අධ ාපන අධ ෂ, පළා  අධ ාපන ෙදපා තෙ ව 
        (මධ ම පළාත), යපල පාර, මහ වර. 
 
(05). ෙ .එ .ඊ. මාර මහතා, ෙය ජ  අධ ාපන අධ ෂ (සංව ධන), පළා  අධ ාපන ෙදපා තෙ ව  

 (සබරග ව පළාත), ගැට ගම, ර න ර.  
 
(06). ෙ .එ . භා  ය, ෙය ජ  අධ ාපන අධ ෂ, පළා  අධ ාපන ෙදපා තෙ ව (ද  පළාත), 

අංක 19, ඉහල ස  පාර, ගා ල.  
 
(07). එ .එ . . ෙර ෂ  මයා, ෙය ජ  අධ ාපන අධ ෂ, පළා  අධ ාපන ෙදපා තෙ ව (ඌව 
පළාත),     
        ෙවළෙගදර පාර, බ ල.   

 
(08). . කා බ  මයා,  ෙය ජ  අධ ාපන අධ ෂ, පළා  අධ ාපන ෙදපා තෙ ව (නැෙගන ර 

පළාත),  
        ණාමලය. 
 
(09). ෙ . . . ජයව ධන මහතා, සහකාර අධ ාපන අධ ෂ (සැළ ), පළා  අධ ාපන ෙදපා තෙ ව 
(උ   
        මැද පළාත), අ රාධ ර.  
 
(10). . අ ව  මයා, සහකාර අධ ාපන අධ ෂ, පළා  අධ ාපන ෙදපා තෙ ව (උ  පළාත), 
ෙස ම       
        පාර, යාපනය.   
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(11). .එ .ඒ. . සානායක ය,  ෙය ජ  අධ ාපන අධ ෂ (ෙතාර  ප ධ ),  පළා අධ ාපන 
ෙදපා තෙ ව (වයඹ පළාත), වර පාර, ණෑගල. 

 
(12). එ . .එ . අ සෆ ් මහතා, සහකාර අධ ාපන අධ ෂ (සැළ  සහ ද ත කළමනාකරණ), පළා  
අධ ාපන  
        ෙදපා තෙ ව (සබරග ව පළාත), ගැට ගම, ර න ර.   
 
(13). .අ . තානෙ  මහතා , ෙය ජ   අධ ෂ (සැළ ), පළා  අධ ාපන ෙදපා තෙ ව (බස්නා ර  

පළාත), අංක 89, "ර මගපාය",ක ෙවල පාර, බ තර ල. 
 

(14). එ .එ . .ෙ . ෙහ්ර  ය, ෙය ජ  අධ ාපන අධ ෂ, පළා  අධ ාපන ෙදපා තෙ ව (ඌව 
පළාත),  

ෙවළෙගදර පාර, බ ල. 
 
 (15). එස්. එ . . බ ඩාර මයා, ෙය ජ  අධ ාපන අධ ෂ, පළා  අධ ාපන ෙදපා තෙ ව (ඌව 
පළාත),  

ෙවළෙගදර පාර, බ ල. 
 

 (16). එ . .එස්. ප ංහ ය, ෙය ජ  අධ ාපන අධ ෂ, කලාප අධ ාපන කා යාලය, අංක 211, 
ඇ ල ගල  

පාර, ව ෙගාඩ. 
 

(17). .එස්.එ .අ . දයාර න ය, ද ත ප ධ  ස බ කාරක, පළා  අධ ාපන ෙදපා තෙ ව, 
        (වයඹ පළාත), වර පාර, ණෑගල.   

    
(18). .ෙ . .  ය, සංඛ ා ෙ ඛනඥ, සංඛ ාෙ ඛණ ශාඛාව, අධ ාපන අමාත ාංශය, "ඉ පාය",  
        පැලව ත, බ තර ල. 
 
(19). ෙ .ෙ .ඒ.එස්. ම  ය, සංඛ ා ෙ ඛනඥ, සංඛ ාෙ ඛණ ශාඛාව, අධ ාපන අමාත ාංශය, 
"ඉ පාය",  
        පැලව ත, බ තර ල. 
 
(20). ශ්ශංක ඉ  ර ම ඩල මයා,  ෙව  අඩ  මාණක  , ද ත කළමනාකරණ  හා ෙතාර  
ප ධ   
        සංව ධන ඒකකය, අධ ාපන අමාත ාංශය, "ඉ පාය", පැලව ත, බ තර ල. 

 
(21). ෙ .එ .එස්.ඒ. මා න මයා, ෙතාර  තා ෂණ සහකාර, ද ත කළමනාකරණ  හා ෙතාර  ප ධ         
        සංව ධන ඒකකය, අධ ාපන අමාත ාංශය, "ඉ පාය", පැලව ත, බ තර ල. 
 
 
 

 
 

 


