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පාසල් මට්ටමේ දත්ත කළමනාකරණ ක්‍රියාවලිය විධිමත් කිරීම සඳහා පාසල් 

මට්ටමේ දත්ත නිලධාරීන් සේබන්ධ මාරමගෝපමේශ සංග්‍රහය        

 

1. හැඳින්ීම 

තිරසර සංවර්ධනය සඳහා වූ අධයාපනය පදනම් කර ගත් රටක් වශයයන් ඊට අදාළ ඉලක්ක යවත ළඟාවීම 

සඳහා ගුණාත්මක අධයාපන සංවර්ධන වැඩසටහන් ක්‍රියාත්මක කිරීමට යමන් ම ඊට දායකවන්නන් සඳහා 

ගුණාත්මක යසේවාවන් සැපයීම ද අතයවශය කරුණකි. ඒ සඳහා වන අධයාපන ප්‍රතිපත්ති සැකසීම හා 

සැලසුම්කරණ ක්‍රියාවලියේදී යාවත්කාලීන හා නිවැරදි අධයාපනික දත්ත මත පදනම්ව තීරණ ගැනීම සිදු 

කළ යුතු ය. යම් සඳහා නිවැරදි යමන් ම යාවත්කාලීන දත්ත විධිමත්ව හා කඩිනම්ව ලබා ගැනීම සඳහා වන 

ක්‍රමයේදයක් යලස අධයාපන අමාතයාංශය විසින් මාර්ගගත යතාරතුරු රැසේ කිරීයම් ක්‍රමයේදයන් (වාර්ික 

පාසල් සංගණනය, ජාතික අධයාපන කළමනාකරණ යතාරතුරු පද්ධතිය ඇතුලු මාර්ගගත දත්ත පද්ධතීන්) 

යම් වන විටත් සාමානය අධයාපන පද්ධතියට හඳුන්වා දී ඇත. අදාළ මාර්ගගත දත්ත පද්ධතීන් වගකීමකින් 

යුතුව යාවත්කාලීන වීම සහ අධයාපනික දත්ත ජනනය වන පාසල් මට්ටයම් සිට ඉහළට දත්ත හා යතාරතුරු 

ගලා ඒම විධිමත් කිරීම සඳහා වූ වැඩපිළියවලක් ජාතික මට්ටමින් හඳුන්වා දීම කාලීනව පැන නැගී ඇති 

අවශයතාවයකි. එම අවශයතාවය සපුරා ගැනීයම් මූලික පියවර යලස පාසල් මට්ටමින් යමම කාර්යය සඳහා 

යවන් වූ  නිතය නිලධාරියකු නම් කිරීම සිදු කළ යුතුය.   

ඒ අනුව පාසල සඳහා දත්ත නිලධාරියකු නම් කිරීම, රාජකාරී කටයුතු පැවරීම හා ක්‍රියාත්මක වීම 

සම්බන්ධයයන් උපයදසේ ඇතුළත් යමම මාර්යගෝපයද්ශ සංග්‍රහය සියලු පාර්ශවකරුවන්යේ අවධානය හා 

භාවිතය පිණිස නිකුත් කරනු ලැයේ. 

 

2. පාසල් මට්ටමින් දත්ත නිලධාරියකු නේ කිරීමේ අරමුණු 

පාසල් මට්ටමින් දත්ත හා යතාරතුරු එක් රැසේ කිරීම, යාවත්කාලීන කිරීම ඇතුළුව සමසේථ දත්ත 

කළමනාකරණ ක්‍රියාවලිය සඳහා නිශේිත නිලධාරියකු නම් කිරීම මගින් පාසල් පද්ධතිය ශක්තිමත් කිරීම 

යමහි සමසේථ අරමුණ වන අතර එහිදි පහත අරමුණු ඉටු කර ගැනීම ද අයේක්‍ෂිතය. 

1. පාසල් මට්ටමින් දත්ත රැසේ කිරීම හා යාවත්කාලීන කිරීම සම්බන්ධයයන් සුදුසු මානව සම්පත හඳුනා 

ගැනීම. 

2. පාසල තුළ අවිධිමත් යලස සිදු කරනු ලබන දත්ත සම්බන්ධ රාජකාරි විධිමත් හා ක්‍රමානුකුල වන පරිදි 

ක්‍රමයේද සකසේ කිරීම. 

3. අදාළ මානව සම්පත මගින් පාසල් මට්ටමින් දත්ත රැසේකිරීම හා යාවත්කාලීනව කිරීම, නිවැරදිව, 

කාර්යක්ෂමව සහ සඵලදායීව සිදු කිරීම සහ ඒ සම්බන්ධයයන් වගකීම පැවරීම. 
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5. පාසල් තුළ පවත්වායගන යනු ලබන කළමනාකරණ යතාරතුරු පද්ධතිවල යමන්ම දත්ත හා යතාරතුරු 

සැපයීම සම්බන්ධයයන් වන සුරක්ිතතාව තහවුරු කිරීම. 

6. පාසල් මට්ටමින් අදාල පාර්ශවයන්ට නිවැරදි හා යාවත්කලීන යතාරතුරු නිසියේලාවට ලබා දීමට වග 

වීම. 

7. නව තාක්‍ෂණ උපාංග හා ක්‍රමයේද භාවිතා කරමින් දත්ත හුවම ාරු කිරීම. 

8. අධයාපන පර්යේෂණ ක්‍රියාවලින් සඳහා පාසල් මට්ටයම් දත්ත ලබාදීම. 

 

3. පාසල් මට්ටමින් දත්ත කළමනාකරණ ක්‍රියාවලිය හඳුනා ගැනීම 

අධයාපන ප්‍රතිපත්ති සම්පාදනයේ දී නිවැරදි හා කාලීන යතාරතුරුවල අවශයතාව ඉතා වැදගත්යේ. ඒ අනුව 

එම යතාරතුරු මූලිකව ජනනය වනු ලබන පාසල්වල දත්ත එම සේථානයන්හිදීම හඳුනායගන නිසි පරිදි 

කළමනාකරණය කිරීම අධයාපනය සම්බන්ධයයන් තීරණ ගැනීයම් දී වැදගත් වන කරුණකි. 

ඒ අනුව දත්ත කළමනාකරණයේ දී පාසල විසින් පවත්වා ගතයුතු මූලික දත්ත හා යතාරතුරු පහත පරිදි  

හඳුනාගත හැක. 

3.1 පාසමල් පිහිටීම හා මූලික මතාරතුරු   

පාසයල් ආරම්භක වර්ෂය, සංගණන අංකය, විභාග යදපාර්තයම්න්තුව මගින් පාසලට ලබා දී ඇති අංකය, 

වර්තමාන හා පැරණි නම, ලිපිනය, දුරකථන අංකය, ඊයම්ල් ලිපිනය, පළාත, පරිපාලන දිසේික්කය, 

මැතිවරණ යකාට්ඨාසය, අධයාපන කලාපය, අධයාපන යකාට්ඨාසය , ප්‍රායද්ශීය යල්කම් යකාට්ඨාසය, ග්‍රාම 

නිලධාරී වසම, යසෞඛ්‍ය වවදය නිලධාරී යකාට්ඨාසය, පළාත් පාලන ආයතනය (නගර සභා, ප්‍රායද්ශීය 

සභා, මහ නගර සභා), පාසල අයත් ප්‍රායද්ශීය ඉංජියන්රු කාර්යාලය, යපාලිසේ බල ප්‍රයද්ශය, පාසල් 

මණ්ඩලය හා පාසල් යපාකුරු පිළිබඳ යතාරතුරු, පාසයල් සිට ප්‍රයද්ශයේ ඇති වැදගත් සේථානවලට ඇති 

දුරවල් (උදා: ප්‍රායද්ශීය යල්කම් කාර්යාලය, යරෝහල, බැංකුව, යපාලිසිය, තැපැල් කාර්යාලය, කලාප 

කාර්යාලය, යකාට්ඨාසය වැනි), පාසයල් භූයගෝලීය ඛ්‍ණ්ඩාංක, පාසයල් ප්‍රමුඛ්‍ සැලැසේම (Master Plan), 

පාසලට පිවිසුම් මාර්ග සිතියම, පාසලට ළඟාවීමට ඇති බාධක (දූපත්, ගංගා, වනසතුන්), සේවභාවික 

ආපදාවලට ලක්වන පාසලක් ද යන වග,  වැනි කරුණු. 

3.2 පාසමල් පැතිකඩ 

පාසයල් මට්ටම (ජාතික/පළාත්), පාසල් වර්ගය (1AB, 1C, 2 වර්ගය, 3 වර්ගය-අනුමත හා ක්‍රියාකාරී 

වශයයන්), බාලක/බාලිකා/මිශ්‍ර පාසලක් ද යන වග, ශිෂය සංයුතිය, පන්ති පරාසය, අනුමත පන්ති සංඛ්‍යාව 

හා පවත්වායගන යන පන්ති සංඛ්‍යාව, පාසයල් පවත්නා ඉයගනුම් මාධයය, පාසයල් ක්‍රියාත්මක වන 

විෂයයන් හා විෂයය ධාරාවන් සම්බන්ධ යතාරතුරු, යපෝිත පාසලක් ද, වතු පාසලක් ද, ක්‍රීඩා පාසලක් ද, 
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ද්විතීයික පාසලක් ද ආදී කරුණු හා අදාළ පාසල අවට පිහිටි එබදු පාසල් පිළිබද මුලික යතාරතුරු, පාසලට 

සීතල දීමනාව ලැයේ ද යන වග, ආගම හා ජනවර්ගය අනුව පාසල, ශිෂයය ජනවර්ගය හා ආගමික අනුපාත, 

1/2005 හා 43/2006 චක්‍රයල්ඛ්‍ අනුව පාසයල් දුෂේකරතා වර්ගීකරණය, වියශේෂ අධයාපන ඒකක ඇති ද යන 

වග, යන්වාසිකාගාර පහසුකම්, ජාතික විභාගවල පාසල ලබාගත් ප්‍රතිඵල, පාසලට අයත් රාජකාරි ජාලය 

පිළිබඳ යතාරතුරු (පාසල හා රාජකාරි කටයුතු සම්බන්ධ අයනකුත් රාජය හා අයනකුත් ආයතනවල 

දුරකථන අංක ඇතුලු යතාරතුරු), සේථාවර නියයෝග 50 ආකෘතියට අදාල කරුණු, අධයයන හා අනධයයන 

කාර්යය මණ්ඩලය යතාරතුරු, යසේවක සංඛ්‍යා නිර්ණය සම්බන්ධ පරාමිතීන්, පාසයල් ඉතිහාසය ඇතුලු 

යවනත් කරුණු. 

3.3 ම ෞතික සේපත් මතාරතුරු 

 •  මූලික ඉයගනුම් ඉඩකඩ හා පහසුකම් - පාසයල් භුමිය හා ඉඩම් පිළිබද යතාරතුරු, පන්ති කාමර 

යතාරතුරු (යගාඩනැගිලිවල දිග, පළල, ඉදි කරන ලද වර්ෂය, යගාඩනැගිල්ල ඉදි කිරීම සම්බන්ධ 

වයාපෘතිය/ ආයතනය, ඇසේතයම්න්තුගත මුදල, යගාඩනැගිල්ල සඳහා විදුලි පහසුකම් තියේ ද යන කරුණු 

ඇතුළුව), ලීබඩු උපකරණ පිළිබඳ යතාරතුරු යනාදිය. 

•  උසසේ  ඉයගනුම් ක්‍රියාවලින් සඳහා ඉඩකඩ හා පහසුකම් - පුසේතකාල පහසුකම්, පරිගණක හා අන්තර්ජාල 

පහසුකම්, ඉයලක්යරානික උපාංග යතාරතුරු, සුහුරු පන්ති කාමර, විදයාගාර හා තාක්ෂණ පීඨ යතාරතුරු, 

පරිගණක විදයාගාර, ප්‍රාථමික ඉයගනුම් මධයසේථාන, යසෞන්දර්යය ඒකක, කෘි විදයා කාමර, ගෘහ විදයා 

කාමර, ගණිතාගාර, භාෂාගාර, පාසල් කාර්මික ඒකක, ආපනශාලා, ශ්‍රවණාගාර, ශිෂය ක්‍රියාකරකම් 

කාමර, වියශේෂ අධයාපන ඒකක, ක්‍රීඩා කාමර සහ යසල්ලම් මිදුල, විදයා යක්‍ෂේත්‍ර මධයසේථාන, දන්ත 

ශලයාගාර, යනාදියට අදාල යතාරතුරු. 

•  යටිතල පහසුකම් ඇතුලු යවනත් පහසුකම් - මූලික පහසුකම් (ජලය, විදුලිය සහ සනීපාරක්ෂාව) පිළිබඳ 

යතාරතුරු, යන්වාසිකාගාර පහසුකම්, ශිෂය ගිලන් කාමර, ශිෂය උපයද්ශණ ඒකකය, පාසල් දන්ත 

ශලයාගාරය, ක්‍රීඩා පහසුකම්, ගුරු වියේකාගාරය, විදුහල්පති නිල කාමරය ඇතුලු පරිපාලන ඒකකය, ගුරු 

හා විදුහල්පති නිල නිවාස, ගබඩා කාමර ඇතුලු යවනත් යපාදු පහසුකම් යනාදිය. 

•  පාසයල් අවශය අලුත්වැඩියා හා නඩත්තු පිළිබඳ යතාරතුරු - ප්‍රතිමාන අනුව තිබිය යුතු යභෞතික සම්පත් 

දත්ත හදුනාගැනීම, දැනට පවතින යභෞතික සම්පත් දත්ත හදුනාගැනීම, අතිරික්ත හා ඌනතා හදුනා 

ගැනීමට හැකිවන අයුරින් යමම යතාරතුරු සැකසී තිබිය යුතුය. 
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3.4 ශිෂ්‍ය මතාරතුරු 

•  මූලික ශිෂය යතාරතුරු -  සම්පුර්ණ නම, මුලකුරු සමඟ නම, උපන්දිනය, ජාතිය, ආගම,  සේී /පුරුෂ 

භාවය, හැඳුනුම්පත් අංකය/උේපැන්න සහතිකයේ සදහන් අංකය, උේපැන්න සහතිකයේ සඳහන් 

ප්‍රායද්ශීය යල්කම් කාර්යාලය, ලිපිනය, සේථාවර හා ජංගම දුරකථන අංක, ග්‍රාම නිලධාරී වසම, පාසලට 

පැමියණන ප්‍රවාහන මාධයය, BMI දර්ශකය සඳහා උස හා බර (වාර්ිකව), ගිණුම් අංකය (තියේ නම්), 

නිවයසේ සිට පාසලට ඇති දුර සහ  ප්‍රවාහන මාධයය යනාදි යතාරතුරු. 

•  ශිෂයයායේ අධයාපනික යතාරතුරු - ඇතුළත් වීයම් අංකය, ඇතුළත් වූ දිනය, ශිෂය අනනයතා අංකය, 

ශිෂය ජාතික විභාග සඳහා ඇගයීම් අංකය (NSID), අධයයන කාලය/වර්ෂය,  අධයාපනය ලබන යශ්‍රේණිය, 

හදාරනු ලබන විෂයයන්, ඉයගනුම ලබන මාධය, වියශේෂ කුසලතා, විෂය සමගාමී කටයුතු, ක්‍රීඩා දක්ෂතා, 

ශිෂයාධාර හිමිකම් පිළිබඳ යතාරතුරු ආදිය. 

•  මව, පියා/භාරකරුයේ යතාරතුරු - සම්ූර්ණ සහ මුලකුරු සමඟ නම, ලිපිනය,  සේථාවර හා ජංගම 

දුරකථන අංක, ජාතික හැදුනුම්පත් අංකය, උපන්දිනය, ජාතිය, ආගම, සේී/පුරුෂ භාවය, ග්‍රාම නිලධාරී 

වසම, රැකියා/ආදායම් තත්ත්වය පිළිබඳ යතාරතුරු, ගිණුම් අංකයන්, මියගිය යදමේපිය යතාරතුරු ආදිය. 

•  යවනත් ශිෂය යතාරතුරු - යශ්‍රේණි හා විෂයය අනුව ශිෂය යතාරතුරු, සිසු සාධන මට්ටම් හා  ශිෂයයින්යේ 

වියශේෂ කුසලතා සම්බන්ධ යතාරතුරු, ජාතික මට්ටයම් විභාග ප්‍රතිඵල හා විශේයල්ෂණ (5 යශ්‍රේණිය, 

අ.යපා.ස. සා/යප, අ.යපා.ස. උ/යප), පාසල් වාර විභාග ලකුණු හා විශේයල්ෂණ වාර්තා, විෂය හා විෂය 

සමගාමී ජයග්‍රහණ, පාසල/සිසුන් විසින් ලබාගත් යවනත් ජයග්‍රහණ, වියශේෂ ආබාධ/අසනීප සහිත සිසුන් 

සහ වියශේෂ අධයාපන අවශයතා සහිත සිසුන් සම්බන්ධ යතාරතුරු, සිසුන්ට ලබා දී ඇති ප්‍රතිශක්තීකරණ 

එන්නත් පිළිබඳ යතාරතුරු, නැවත රැඳී සිටින්නන් පිළිබඳ යතාරතුරු, ඇද හැයලන්නන් පිළිබඳ  

යතාරතුරු ආදිය. 

3.5 අධයයන හා අනධයයන කාරය මණ්ඩල මතාරතුරු 

•  මූලික යතාරතුරු - නම, ලිපිනය, සේි/පුරුෂ බව, විවාහක/අවිවාහක බව, ජාතික හැඳුනුම්පත් අංකය, 

උපන්දිනය, තනතුර, යසේවය, යශ්‍රේණිය, මුල් පත්වීම් දිනය, වර්තමාන යසේවයට බැඳුනු දිනය, වත්මන් 

යසේවා සේථානයට මාරු වීම ලද, අනුයුක්ත කළ/ද්විතියියනය කළ දිනය, යසේවා නිදහසේ කිරීම් සම්බන්ධ 

යතාරතුරු, යපර යසේවා සේථාන පිළිබඳ යතාරතුරු, වැටුේ ලබන ආයතන පිළිබඳ යතාරතුරු, අනුයුක්තයක් 

නම් යකබඳු අනුයුක්තයක් ද යන වග,  දුරකථන අංකය හා විදුත් ලිපිනය, කලත්‍රයා හා දරුවන් පිළිබඳ 

යතාරතුරු,  කලත්‍රයායේ රැකියාව සහ රැකියා සේථානය, හදිසි අවසේථාවක දැනුම් දිය යුතු පුද්ගලයායේ 

යතාරතුරු, රාජකරි පැවරීම්, භාෂා හැකියාව (සිංහල/යදමළ/ඉංග්‍රීසි), වියශේෂ ජයග්‍රහණ පිළිබඳ යතාරතුරු 

වැනි කරුණු. 
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• අධයයන කාර්ය මණ්ඩල යතාරතුරු - පත්වීම් සේවභාවය (අනියම්, සේිර, ආධුනික),  බඳවා ගැනීයම් 

සුදුසුකම (අධයාපනයේදී උපාධි, උපාධි, විදයාපීඨ, පුහුණු, නුපුහුණු), අධයාපන සුදුසුකම් හා වෘත්තීය 

සුදුසුකම්, කාර්යක්ෂමතා කඩඉම් යතාරතුරු, වැටුේ ලබන ආකාරය (රජයයන්, පාසල් සංවර්ධන සමිතිය 

වැනි), සේිර කිරීම් හා උසසේවීම් පිළිබද යතාරතුරු, උගන්වන විෂයයන් හා යශ්‍රේණි, පත්වීම් විෂයය, මාධය, 

ඉගැන්විය හැකි විෂයයන් සම්බන්ධ යතාරතුරු, වියශේෂ කුසලතා, උපාධිධාරී ගුරුභවතුන්යේ උපාධි විෂයය 

යතාරතුරු, පුහුණු සැසි හා ධාරිතා සංවර්ධනය ලැබූ විෂයයන් මාධය අනුව යශ්‍රේණිය අනුව, වැන්දඹු හා 

අනත්දරු අංකය, අග්‍රහාර අංකය, ගිණුම් අංකය, උසසේවීයම් දිනය, වැටුප වර්ධක දිනය, නිවාඩු යතාරතුරු, 

විනය යතාරතුරු, යදවන ජාතික භාෂාව සමත්වීම පිළිබඳ, අදාළ පාසලට අනුයුක්තයක් සහිත ගුරුභවතකු 

නම් ඔහුයේ/ඇයයේ වැටුේ ලබන පාසයල් යතාරතුරු, යවනත් පාසලකට යහෝ ආයතනයකට 

අනුයුක්තයක් ලබා සිටින ගුරුභවතකුයේ යසේවා සේථානයේ යතාරතුරු, යපර යසේවා සේථානය සහ යසේවය 

කරන ලද කාලය, නිවයසේ සිට පාසලට ඇති දුර, පරිගණක සාක්‍ෂරතාවය පිළිබඳ යතාරතුරු. 

• අනධයයන කාර්ය මණ්ඩල යතාරතුරු - තනතුරු නාමය, පාසයල් දරණ තනතුර, පත්වීම් සේවභාවය 

(ආයද්ශක, අනියම්, සේිර, ආධුනික), අධයාපන සුදුසුකම් හා වෘත්තීය සුදුසුකම්, කාර්යක්ෂමතා කඩඉම් 

යතාරතුරු, වැටුේ ලබන ආකාරය (මධයම රජයයන්, පළාත මඟින්, පාසල් සංවර්ධන සමිතිය වැනි), සේිර 

කිරීම් හා උසසේවීම් පිළිබඳ යතාරතුරු, වැන්දඹු හා අනත්දරු අංකය, අග්‍රහාර අංකය, ගිණුම් අංකය, 

උසසේවීයම් දිනය, වැටුප වර්ධක දිනය, නිවාඩු යතාරතුරු, විනය යතාරතුරු, යදවන ජාතික භාෂාව 

සමත්වීම පිළිබඳ, අදාළ පාසලට අනුයුක්තයක් සහිත නිලධාරියයකු නම් ඔහුයේ/ඇයයේ වැටුේ ලබන 

ආයතනයේ යතාරතුරු, යවනත් පාසලකට යහෝ ආයතනයකට අනුයුක්තයක් ලබා සිටින නිලධාරියකුයේ 

යසේවා සේථානයේ යතාරතුරු, යපර යසේවා සේථානය සහ යසේවය කරන ලද කාලය, සහභාගි වූ පුහුණු සැසි - 

සහ ධාරිතා සංවර්ධන වැඩසටහන්, පරිගණක සාක්‍ෂරතාවය පිළිබඳ යතාරතුරු, නිවයසේ සිට පාසලට ඇති 

දුර. 

3.6 මූලය මතාරතුරු 

පාසයල් ගිණුම් (පාසල් සංවර්ධන සමිති ගිණුම, පහසුකම් හා යසේවා ගාසේතු ගිණුම, පරිගණක ඉයගනුම් 

සම්පත් මධයසේථාන ගිණුම් ආදී) පිළිබඳ යතාරතුරු - ගිණුයම් නම, ගිණුම් අංකය, බැංකුව හා බැංකු ශාඛ්‍ාව, 

ගිණුම් යශේෂය ඇතුළු පාසයල් යාවත්කාලීන මූලය යතාරතුරු. 

3.7 ක්‍රියාත්මක කරනු ලබන කාලීන වයාපෘතිවලට (සනීපාරක්ෂ්‍ක වයාපෘති, විමේශාධාර මත ක්‍රියාත්මක 

වයාපෘති ආදී) අදාල මතාරතුරු 

3.8 චක්‍රමල්ඛ ප්‍රකාර කමිටු මතාරතුරු 
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3.9 ජාතික, පළාත් සහ කලාප මට්ටමින් ක්‍රියාත්මක වන අධයාපන කළමනාකරණ මතාරතුරු පේධති 

සඳහා පාසල් මට්ටමට අදාල දත්ත හා මතාරතුරු ඇතුලත් කිරීම හා යාවත්කාලීන කිරීම 

3.10 මවනත් අදාල මතාරතුරු  

උදා: ආදි ශිෂය යතාරතුරු සහ පාසල් ප්‍රජාව පිළිබඳ යතාරතුරු 

4. දත්ත නිලධාරියාමේ වගකීම හා කාරයය ාරය 

පාසයල් දත්ත නිලධාරියා යවතින් ඉටුකර ගත යුතු යැයි අයේක්ෂා කරන රාජකාරීන් පහත දක්වා ඇත. එම 

කරුණු ඇතුළත් වන ආකාරයට රාජකාරි ලයිසේතුවක් සකසේ කර අදාළ නිලධාරියා යවත විධිමත් පරිදි 

වගකීම් පැවරීම විදුහල්පති විසින් සිදුකළ යුතුය.  

ඒ අනුව එම රාජකාරි පහත පරිදි යේ. 

1. පාසයල් සියළුම දත්ත එක්රැසේ කිරීම සහ ඊට පහසුකම් සැපයීම. 

2. පාසයල් දත්ත සම්බන්ධයයන් අවශය යල්ඛ්‍න, ප්‍රශේනාවලි, උපයදසේ සංග්‍රහ සහ චක්‍රයල්ඛ්‍ යනාදිය 

එක්රැසේ කර ගැනීම හා යගානුවක් නඩත්තු කිරීම. 

3. පාසල් මට්ටයම් දත්ත රැසේ කර ගැනීමට අවශය ආකෘතීන් සැලසුම් කර සකසේ කර ගැනීම. 

4. පාසල් දත්ත යගානු කර ගැනීම (පරිගණක මෘදුකාංගයක යහෝ පාසයල් සපයාගත හැකි සම්පත් 

අනුව යවනත් ආකාරයකින්). 

5. පාසයල් පවත්වායගන යන දත්ත කලින් කලට යමන්ම  සංයශෝධන සිදුවන අවසේථාවලදී ම 

යාවත්කාලීන කර පවත්වායගන යාම. 

6. එක්රැසේ කරන දත්තවල යහෝ සකසේ කරන ලද යතාරතුරුවල නිරවදයතාවය තහවුරු කර ගැනීම 

සම්බන්ධව කටයුතු කිරීයම් දි ශිෂය සංඛ්‍යාව 1000 ට වැඩි පාසල්වල එක් දත්ත නිලධාරියයකු විසින් 

ඇතුළත් කරන ලද දත්ත සම්බන්ධයයන් නිරවදයතාව පරීක්ෂා කිරීම අයනක් දත්ත නිලධාරියායේ 

වගකීම වන අතර ශිෂය සංඛ්‍යාව 1000 ට අඩු පාසලක දත්ත නිලධාරියා විසින් ඇතුළත් කරන ලද 

දත්තවල නිරවදයතාව පරීක්ෂා කිරීම විදුහල්පති විසින් නම් කරන ලද නියයෝජය විදුහල්පති/සහකාර 

විදුහල්පති/යජයෂේඨ ගුරුවරයයකු විසින් දැරිය යුතු ය. 

7. රැසේකරන දත්තවල උපසේථ යගානු (Back-up files) පවත්වායගන යාම. 

8. තමන් භාරයේ පවතින දත්ත සම්බන්ධයයන් සුියක් (index) පවත්වායගන යාම  සහ ඕනෑම 

අවසේථාවකදී දත්ත යසායාගැනීම සම්බන්ධයයන් පරිගණකය තුළ යමන්ම  යගානු බහාලුම්වල 

පිළියවලට අසුරා තබාගැනීම. 

9. දත්ත හා යතාරතුරුවල රහසයභාවය ආරක්ෂා කිරීම සහ එම යතාරතුරුවල රහසයතාවය ආරක්ෂා 

කිරීමට හැකි සෑම ූර්යවෝපායක්ම ගැනීම. 
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10. පාසයල් දත්ත සම්බන්ධයයන් අදාළ අංශ සමඟ නිරන්තර සම්බන්ීකරණයක් පවත්වා ගැනීම. 

11. එක්  රැසේකරන ලද දත්ත යහෝ සකසේ කරන ලද යතාරතුරු විදුහල්පති යහෝ විදුහල්පති විසින් නම් 

කරන නිලධාරියකු යවත පරීක්ෂා කිරීම සඳහා අවශය අවසේථාවලදී ඉදිරිපත් කිරීම. 

12. විදුහල්පතියේ උපයදසේ මත අවශය දත්ත හා යතාරතුරු ඇතුළත් වාර්තා සකසේ කර අදාළ අංශ යවත 

ඉදිරිපත් කිරීම සහ දත්ත විශේයල්ෂණය සඳහා පාසයල් අදාළ අංශ යවත සහය වීම. 

13. යකාට්ඨාශ, කලාප, පළාත් යහෝ අධයාපන අමාතයාංශය මගින් ලබා යදන පරිගණක වැඩසටහන් 

යහෝ දත්ත පාදකවලට පාසයල් දත්ත ඇතුළත් කිරීම හා නිරවදයතාවය සහතික කර ගැනීම. 

14. දත්ත සම්බන්ධයයන්  එදියනදා  සිදුකරන සියලුම කාර්යයන්, යවනසේකම් සහ විදුහල්පති යහෝ 

ඉහළ නිළධාරියකු විසින් ලබායදන උපයදසේ  සම්බන්ධයයන්  සටහන් තබා ගැනීම සඳහා 

යලාේසටහන් යපාතක්  පවත්වායගන යාම. 

15. යලාේ සටහන් යපාත මාසිකව විදුහල්පති යවත අීක්ෂණයට ඉදිරිපත් කිරීම හා අවශය උපයදසේ 

ලබාගැනීම. 

16. දත්ත කළමනාකරණය සම්බන්ධයයන් යකාට්ඨාස/කලාප/පළාත් යහෝ ජාතික මට්ටයමන් 

පැවැත්යවන පුහුණු වැඩසටහන්, සම්මන්ත්‍රණ, දැනුවත්කිරීම් සහ රැසේවීම්වලට විදුහල්පතියේ 

නියමය පරිදි සහභාගී වීම. 

17. සේථාන මාරුවීම් යහෝ යවනත් යහේතුවක් මත පාසයල් දත්ත සම්බන්ධ කාර්‍යයයන් ඉවත් වීමට සිදු 

වුවයහාත් විදුහල්පති විසින් නම් කරන අනුප්‍රාේතිකයා යවත තමන් භාරයේ ඇති දත්ත සහ යගානු 

විධිමත් පරිදි භාරදීම සහ රාජකාරිය ඉදිරියට කරයගන යාමට අවශය මූලික දැනුම ලබා දීම සහ 

පුහුණු කිරීම. 

18. තමන් භාරයේ ඇති දත්ත යහෝ යතාරතුරු අසේථානගත වීමක්, විකෘති වීමක් යහෝ යවනත් 

අක්‍රමිකතාවයක් දැනගන්නට ලැබුණු වහාම ඒ පිළිබඳව විදුහල්පති යවත ලිඛිතව වාර්තා කිරීම සහ 

යලාේ යපායත් සටහන් කිරීම. 

5. පාසල් දත්ත නිලධාරියා සේබන්ධමයන් අධීක්ෂ්‍ණ නිලධාරීන්මේ කාරය ාරය 

5.1 ප්‍රධාන අධීක්ෂ්‍ණ නිලධාරියා මලස විදුහල්පතිමේ කාරය ාරය 

දත්ත නිලධාරියා සම්බන්ධයයන් විදුහල්පතිවරයා ප්‍රධාන අීක්ෂණ නිලධාරියා වන්යන්ය. ඒ අනුව යමම 

උපයදසේ සංග්‍රහයේ 7.1 පාසල් දත්ත නිලධාරීන්මේ සංඛයාව නිරණය කිරීම යටයත් දැක්යවන පරිදි පාසලට 

නියමිත දත්ත නිලධාරයයකු/නිලධාරීන් නම් කර, එම නිලධාරීයා යවතින් ඉටු කර ගැනීමට අයේක්ෂා කරන 

රාජකාරීන් යමම උපයදසේ සංග්‍රහයේ 4.0 හි දැක්යවන කරුණු ද ඇතුළත් වන පරිදි රාජකාරි ලැයිසේතුවක් 

සකසේ කර අදාළ නිලධාරියා යවත විධිමත්ව වගකීම් පැවරීම විදුහල්පති විසින් සිදුකළ යුතුය.  
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පාසල සඳහා දත්ත නිලධාරීන් යදයදයනකු කලාප අධයාපන අධයක්ෂ විසින් අනුමත කර ඇති විටක දී එම 

නිලධාරීන් යවත යවන් යවන් වශයයන් නිශේිත රාජකාරී පැවරීම විදුහල්පති විසින් සිදු කළ යුතුය. දත්ත 

නිලධාරියා විසින් නඩත්තු කරන යලාේ සටහන් යපාත අධික්ෂණයට ලක් කර අවශය උපයදසේ ලබා දීම ද 

සිදු කළ යුතු ය. එයසේම අදාල නිලධාරියායේ යසේවය තවදුරටත් පාසලට යනාලැයබන අවසේථාවක දී 

කඩිනමින් යවනත් නිලධාරියකු නම් කර යමම උපයදසේ සංග්‍රහයේ 7.2 හි සඳහන් පරිදි කටයුතු කළ යුතුය. 

පාසල විසින් බාහිරට නිකුත් කරනු ලබන සියලු දත්තවල නිරවදයතාවය සම්බන්ධයයන් අවසාන වගකීම 

විදුහල්පති සතු යේ. 

තවද විදුහල්පතිවරයා විසින් සහාය අීක්ෂණ නිලධාරියකු වශයයන් නියයෝජය විදුහල්පතිවරයයක් යහෝ 

සහකාර විදුහල්පතිවරයයක් පත්  කළ යුතුය. එම අීක්ෂණ නිලධාරීන් පාසයල් දත්ත සම්බන්ධයයන් ඉතා 

වගකීයමන් කටයුතු කළ යුතුය අතර එහිදී දත්ත නිලධාරියා සමඟ මනා සම්බන්ීකරණයක් නිරතුරුව 

පවත්වා ගනිමින් අීක්ෂණ කාර්යයේ නිරත විය යුතුය. 

5.2 සහාය අධීක්ෂ්‍ණ නිලධාරියාමේ කාරය ාරය 

1. පාසල් දත්ත නිලධාරියා යවත විධිමත්ව රාජකාරී පැවරීයමන් අනතුරුව ඔහු/ඇය යවත පැවයරන 

රාජකාරී සහ වගකීම් සම්බන්ධව නිසි පැහැදිලි කිරීමක් සිදු කිරීම. 

2. දත්ත නිලධාරියා විසින් එක් රැසේ කරන දත්ත යහෝ සකසේ කරන යතාරතුරු පරීක්ෂා කිරීම හා 

නිරවදයතාවය තහවුරු කිරීම සඳහා සුදුසු ක්‍රියා මාර්ග ගැනීම. 

3. පාසල් දත්ත නිලධාරියා හට තම රාජකාරි ඉටු කිරීම සඳහා අවශය පහසුකම් සපයා ඇති බව තහවුරු කර 

ගැනීම හා අවශය අවසේථාවන්ී අන්අයයේ සහාය ලබාදීමට මැදිහත්වීම. 

4. පාසල් දත්ත සහ යතාරතුරු රැසේකිරීම, ගබඩා කිරීම, විශේයල්ෂණය කිරීම සහ යබදා හැරීම සම්බන්ධයයන් 

තම දැනුම යාවත්කාලීන කරගැනීම සඳහා පාසල් දත්ත නිලධාරියා සුදුසු පරිදි ජාතික, පළාත් යහෝ කලාප 

මට්ටමින් පවත්වන පුහුණු වැඩසටහන් සඳහා යයාමුකරවීම. 

5. තමා යවත පැවරී ඇති රාජකාරී කටයුතු අනලසේව, නිසි කලට සහ නිවැරදිව ඉටු කිරීම සඳහා පාසල් දත්ත 

නිලධාරියා දිරිගැන්වීමට කටයුතු කිරීම. 

6. දත්ත නිලධාරියා විසින් එකතු කරන ලද දත්ත පාසලින් බැහැර පුද්ගලයයක් යවත යහෝ ආයතනයක් 

යවත නිකුත් කිරීයම්දී, සෑම අවසේථාවකදීම විදුහල්පති යහෝ විදුහල්පති විසින් බලය පවරන ලද 

නිලධාරියයකුයේ අනුමැතිය ඇති බව සහතික වීම. 

7. පාසල තුළ දත්ත කළමනාකරණ කටයුතු සම්බන්ධයයන් යම් මැදිහත් වීමක් යහෝ උපයදසක් අවශය 

වන්යන් නම් පාසල හා සම්බන්ධ කලාප නියයෝජිත නිලධාරියා මගින් අවශය සහය ලබා ගැනීම. 
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8.  පාසල් දත්ත නිලධාරියා විසින් දත්ත යහෝ යතාරතුරු අසේථානගත වීමක්, විකෘති වීමක් යහෝ යවනත් 

අක්‍රමිකතාවයක් පිලිබඳ දැනුම් දුන් විගස පාසල අයත් අධයාපන යකාට්ඨාසයේ යහෝ කලාපයේ වගකිව 

යුතු නිලධාරියයකු යහෝ නිලධාරීන් දැනුම්වත් කිරීම සහ අවශය උපයදසේ ලබායගන ඒ අනුව කටයුතු 

කිරීම. 

9.  පාසල් දත්ත නිලධාරියා හට තම රාජකාරී කටයුතු යම්කිසි යහේතුවක්/යහේතුන් මත සිදු කිරීම අපහසු බව 

යපනී යන්යන් නම් එම තත්ත්වය මඟ හරවා ගැනීමට යමම මාර්යගෝපයද්ශයේ සඳහන් කරුණුවලට 

යටත්ව සුදුසු ක්‍රියාමාර්ග ගැනීම. 

10. පාසල් දත්ත කළමනාකරණ ක්‍රියාවලිය සම්බන්ධයයන් යලාේ සටහන් යපාතක් පවත්වායගන යන 

යලස දත්ත නිලධාරියා යවත උපයදසේ ලබාදීම.  

11. දත්ත නිලධාරියා යවත ලබායදන වාික උපයදසේ එම නිලධාරියා විසින් පවත්වායගන යන යලාේ 

සටහන් යපායත් සටහන් කිරීම. 

12. මසකට වරක් එම යලාේ සටහන් යපාත අීක්ෂණය කිරීම සහ අවශය උපයදසේ සටහන් කිරීම යමන්ම 

පාසල් දත්ත නිලධාරියා විසින් ඉටුකරනු ලබන රාජකාරී කටයුතු නිරන්තරව අීක්ෂණය කිරීම සහ 

ඔහු/ඇයට අවශය උපයදසේ සහ මගයපන්වීම ලබාදීම. 

6. පාසල් මට්ටමේ දත්ත නිලධාරියකු සපුරාලිය යුතු අවම සුදුසුකේ 

අදාල නිලධාරියා සතුව පහත මූලික කුසලතාවයන් තිබිය යුතුය. 

• පරිගණක හැසිරවීම පිළිබද මූලික දැනුම. 

• මූලික පැතුරුම්පත් පිළිබඳ දැනුම. 

• දත්ත විශේයල්ෂණය සහ වාර්තාකරණය පිළිබද මූලික දැනුම. 

• පාසයල් ජනනය වන දත්ත පිළිබඳ මූලික දැනුම (ශිෂය,ගුරු,යභෞතික සම්පත්, අයනකුත් වයාපෘති 

සම්බන්ධ දැනුම). 

• දත්ත ආරක්ෂා කරන ක්‍රමයේද (security measures) පිළිබද මූලික දැනුම. 

ඉහත සඳහන් මූලික කුසලතාවයන්යගන් යුතු නිලධාරීන් සඳහා ප්‍රමුඛ්‍තාවය ලබා දිය යුතු අතර, යම් සඳහා  

යතාරතුරු තාක්ෂණ යසේවයේ නිලධාරියයකු යහෝ එයසේ නිලධාරියයකු යනාමැති නම් යතාරතුරු තාක්ෂණය 

පිළිබඳ දැනුම ඇති සංවර්ධන නිලධාරියයකු නම් කිරීම වඩාත් සුදුසුය. අදාල මුලික සුදුසුකම් සහිත කිසිදු 

නිලධාරියයක් යනාමැති අවසේථාවලදී සුදුසු නිලධාරියකු නම් කිරීයමන් අනතුරුව අවශය පුහුණුවීම් ලබා දීම 

පළාත්/කලාපීය යතාරතුරු තාක්ෂණ සහ දුරසේථ අධයාපන ප්‍රවර්ධන යක්න්රසේථාන මගින් යහෝ සුදුසු සම්පත් 

පුද්ගලයින් මඟින් සිදු කිරීමට විදුහල්පති විසින් කටයුතු සැලසිය යුතුය. 
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යමයලස යතෝරා ගනු ලබන නිලධාරීයා සාමූහිකව කටයුතු කිරීයම් හැකියායවන් යුතු, පවරන ලද රාජකාරි 

නිසි කලට වගකීයමන් යුතුව ඉටු කරනු ලබන අයයකු වීම අමතර සුදුසුකමක් යලස සැලකිය හැකිය. 

සැ.යු. - යම් වන විට නම් කර ඇති පාසල් සංගණන නිලධාරී යහෝ දත්ත සැපයීම් කටයුතු ප්‍රශසේත මට්ටමින් 

සිදු කරන නිලධාරීන්හට යමම යතෝරා ගැනීයම් දී ප්‍රමුඛ්‍තාවය ලබා දීම සුදුසු යේ. 

7. පාසල් මට්ටමින් දත්ත නිලධාරියකු හඳුනා ගැනීම හා නේ කිරීම 

සියළුම රජයේ පාසල්, පිරියවන්, යපෞද්ගලික (රජයේ ආධාර ලබන සහ යනාලබන) පාසල්  සහ උපකෘත 

වියශේෂ පාසල් සඳහා සුදුසුකම් සහිත දත්ත නිලධාරියයකු නම් කර ගැනීම අතයවශය යේ. යම් සඳහා යමම 

මාර්යගෝපයද්ශ සංග්‍රහයයහි 6. පාසල් මට්ටමේ දත්ත නිලධාරියකු සපුරාලිය යුතු අවම සුදුසුකේ අනුව අදාළ 

අවම සුදුසුකම් සපුරනු ලබන සේිර යසේවයේ නියුතු අනධයයන යහෝ අධයයන කාර්යය මණ්ඩලයේ 

විදුහල්පති විසින් නිර්යද්ශ කරනු ලබන නිලධාරියයකු නම් කිරීම අතයවශය යේ. දත්ත නිලධාරීන් නම් කර 

ගැනීයම්දී හැකි සෑම විටකදීම පාසයල් අනධයයන කාර්යය මණ්ඩලයයන් දත්ත නිලධාරීන් පත්කර ගැනීම 

යකයරහි අවධානය යයාමු කළ යුතුය. යමහිදී විදුහල්පති විසින් විධිමත්ව රාජකාරි පැවරීම් සිදු කළ යුතු යේ. 

එයසේම නම් කරනු ලබන දත්ත නිලධාරියාට සහය නිලධාරියයකු යලස උක්ත සුදුසුකම් සපුරාලනු ලබන 

යවනත් නිලධාරියයකු නම් කිරීම හා අදාල රාජකාරි ලිඛිතව පැවරීම විදුහල්පති මගින් අවශයතාව 

සැලකිල්ලට යගන සිදු කළ හැක. නමුදු පාසල් මට්ටමින් දත්ත රැසේ කිරීම, යාවත්කාලීන කිරීම, දත්ත 

ඉදිරිපත් කිරීම, දත්ත සම්බන්ධ නිරවදයතාව තහවුරු කිරීම හා දත්ත ආරක්ෂාව සම්බන්ධ ප්‍රධාන වගකීම 

නම් කරනු ලබන ප්‍රධාන දත්ත නිලධාරියා සතු යේ. 

අධයයන කාර්යමණ්ඩලයයන් දත්ත නිලධාරීන් නම් කරගන්නා විටදී, එම නිලධාරියායේ අයනකුත් 

රාජකාරීන්ද සැලකිල්ලට ගනිමින්, යමම රාජකාරි පැවරීම සුදුසු යේ. තවද, යම් සම්බන්ධයයන් අධයාපන 

අමාතයංශ චක්‍රයල්ඛ්‍ 6/2021 ප්‍රකාරව එහි 3 යකාටයසහි සඳහන් පරිදි “පාසල තුල විධිමත් පරිගණක 

විදයාගාර එකක් යහෝ ඊට වඩා පවතින අවසේථාවන් සඳහා නිර්යද්ශ කර ඇති පරිදි අධයයන කාර්ය මණ්ඩලය 

සඳහා යවන් වන ගුරුභවතා යහෝ එයසේ යනාමැති අවසේථාවල යවනත් සුදුසුකම් සහිත ගුරුභවතකු යතෝරා 

යගන නිදහසේ කළ හැකිය” යන වගන්තිය අනුව කටයුතු කිරීයම් හැකියාව ද පාසල සතු යේ. 

යකයසේ යහෝ පාසල තුල සිටින මානව සම්පත සුදුසු පරිදි හඳුනා යගන විධිමත්ව මාර්යගෝපයද්ශ සංග්‍රහයයහි 

සඳහන් කරුණුවලට අනුගතව කටයුතු කිරීයම් හැකියාව විදුහල්පති සතු යේ. අදාල නම් කිරීයම් ලිපිය කලාප 

අධයාපන අධයක්ෂකයේ අත්සනින් නිකුත් කළ යුතුය. 
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එයසේ හදුනාගන්නා නිලධාරීන් සම්බන්ධ යතාරතුරු පළාත් අධයාපන යදපාර්තයම්න්තු මගින් අධයාපන 

අමාතයාංශය යවත මාර්ගගත ක්‍රමයේදය ඔසේයසේ සපයනු ලබන දත්ත පද්ධතියක් මගින් ලබා දීම සිදු කළ 

යුතුය. 

7.1 පාසල් දත්ත නිලධාරීන්මේ සංඛයාව නිරණය කිරීම. 

 

 
පාසමල් මුලු 

ශිෂ්‍ය සංඛයාව 

දත්ත නිලධාරී 

සංඛයාව 

රාජකාරි පැවරීය යුතු නිලධාරීන් 

1 500 දක්වා 1 පාසයල් දැනට සිටින සුදුසු අධයයන යහෝ අනධයයන 

කාර්යමණ්ඩල නිලධාරියයකු යවත (පවරා ඇති රාජකාරි 

ඇතුළත්ව) 

2 501-1000 1 පාසයල් දැනට සිටින සුදුසු අනධයයන කාර්යමණ්ඩල 

නිලධාරියයකු යවත පවරා ඇති රාජකාරි සමඟ 

3 1001-3000 2 සුදුසු අනධයයන කාර්යමණ්ඩල නිලධාරියයකු ූර්ණකාලීනව 

දත්ත කළමනාකරණ කාර්යය සදහා සහ තවත් එක් 

නිලධාරියයකු, පවරා ඇති යවනත් රාජකාරි සමඟ සුදුසු පරිදි දත්ත 

කළමනාකරණ කාර්යය සඳහා 

4 3000ට වැඩි 2 ූර්ණකාලීනව දත්ත කලමනාකරණ කාර්යය සඳහා 

 

7.2 දත්ත නිලධාරී මතාරතුරු දැනුේදීම 

දිවයියන් සියලුම රජයේ පාසල්වල දත්ත කළමනාකරණ කාර්යය සඳහා සුදුසු නිලධාරියයකු විදුහල්පති 

විසින් නම් කරන අවසේථායේදි අදාල නිලධාරීන්යේ යතාරතුරු පහත සඳහන් SDO1 ආකෘතිය අනුව 

සම්ූර්ණ කර කලාප අධයාපන අධයක්‍ෂ යවත අනුමතිය සඳහා යයාමු කළ යුතුය. ඒ අනුව, තම කලාපයේ 

සියලුම ජාතික හා පළාත් පාසල් දත්ත නිලධාරීන්යේ යතාරතුරු යාවත්කාලීනව කලාප අධයාපන 

කාර්යාලයේ දත්ත පාදකයක SDO1 ආකෘතියට අනුකූලව පවත්වා ගත යුතුය. එයසේ පාසල් මට්ටමින් නම් 

කර ගන්නා ලද දත්ත නිලධාරීන්යේ යතාරතුරු කලාප අධයාපන කාර්යාල මගින් පළාත් අධයාපන 

යදපාර්තයම්න්තුව යවත දැනුම් දිය යුතු අතර එම යතාරතුරු පළාත් අධයාපන යදපාර්තයම්න්තු මගින් 
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අධයාපන අමාතයාංශය යවත මාර්ගගත ක්‍රමයේදය ඔසේයසේ සපයනු ලබන දත්ත පද්ධතියක් මගින් ලබා දීම 

සිදු කළ යුතුය. 

 

 

 

 

 

 

 

 

8. දත්ත නිලධාරීන් සඳහා පුහුණු අවස්ථා 

දත්ත නිලධාරීන් සඳහා හඳුනා ගනු ලබන පුහුණු අවශයතා පදනම් කර ගනිමින් අධයාපන අමාතයංශය, 

පළාත් අධයාපන අමාතයංශ හා පළාත් සභා, පළාත් අධයාපන යදපාර්තයම්න්තු, කලාප අධයාපන කාර්යාල, 

යකාට්ඨාශ අධයාපන කාර්යාල මගින් විධිමත් යද්ශීය පුහුණු හා වියද්ශීය පුහුණු වැඩසටහන් සංවිධානය 

කරනු ලැයේ. 

වියශේෂයයන්ම දත්ත පද්ධතිවල යාවත්කාලීන වීම්/යවනසේ වීම් සම්බන්ධ අවසේථාවලදී අවශය පුහුණු හා  

ධාරිතා සංවර්ධන වැඩසටහන් ද කාලීනව සිදු කරනු ලැයේ.  

දත්ත විශාල ප්‍රමාණයක් හැසිරවීයම් දී ඒවායේ ආරක්ෂාව පිළිබද අවයබෝධය ලබා දීම සඳහා පුහුණු 

වැඩසටහන් පැවැත්යේ. යමහිදී එක් රැසේ වන ප්‍රාථමික දත්ත සුරක්ිතව ආචයනය (Storage) කිරීයම් 

ක්‍රමයේද, උපසේථ (Backup) තබා ගැනීම, සංයේදී/යපෞද්ගලික දත්ත නඩත්තු කිරීම, මුරපද භාවිතා කිරීම 

සහ  පරිශීලක ගිණුම් පවත්වා ගැනීම පිළිබද විධිමත් මූලික ජාතික මට්ටයම් පුහුණුවක් ලබා දීම අධයාපන 

අමාතයාංශය මගින්  “දත්ත නිලධාරීන්යේ මාර්ගගත ඉයගනුම් කළමනාකරණ පද්ධතිය (Online Learning 

Management System)” මගින් සිදු යකයර්. 

පාසල් දත්ත නිලධාරීන් යමම පුහුණුවීම් ලබා ගැනීම තම වගකීමක් යලස සලකා කටයුතු කළ යුතුය.  
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9. දත්ත නිලධාරීන් ඇගයීේ ක්‍රමමේදය 

පාසල් මට්ටමින් දත්ත නිලධාරීන්යේ කටයුුුතු අීක්ෂණය කර විදුහල්පති විසින් එම කාර්යයන් පාසල් 

මට්ටමින් නිසි ඇගයීකමට ලක් කිරීම සිදු කළ හැක. එයසේම යකාට්ඨාශ අධයාපන කාර්යාල මට්ටමින් අදාල 

යකාට්ඨාශයේ පාසල් දත්ත නිලධාරීන් ඇගයීමට ලක් කළ හැක. තවද කලාප හා පළාත් මට්ටමින් ද සුදුසු 

ඇගයීම් ක්‍රමයේදයක් ඔසේයසේ අදාල කලාපයේ යහෝ පළායත් පාසල් දත්ත නිලධාරීන් වාර්ිකව මූලයමය 

හා/යහෝ මූලයමය යනාවන ඇගයීමකට ලක් කළ හැක. එයසේම ජාතික මට්ටමින් දත්ත නිලධාරීන් 

ඇගයීමකට ලක් කිරීම අධයාපන අමාතයාංශය මගින් සිදු කළ යුතුය. 

   

10. දත්ත නිලධාරීන් සඳහා ආචාර ධර්ම  

පාසල් දත්ත නිලධාරියා දත්ත හඳුනා ගැනීම, දත්ත එක් රැස්කිරීම, දත්ත විශකලේශනය ිරීම, දත්ත ගබඩා 

ිරීම, දත්ත පරිශීලනය ිරීම ස්හ දත්ත නිකුත් ිරීම පිළිබඳව ආචාර ධර්ම පද්ධතියක් අනුගමනය කළ 

යුතුය. එමගින් අයේක්ිත ප්‍රතිඵල යලස දත්ත කළමනාකරණ කාර්යයේදී ආයතනය තුළ හා ආයතන අතර 

ගැටළු ඇති යනායේ. තවද පාසල් අධයාපනයේ ගුණාත්මක සංවර්ධනය සඳහා ඵලදායි යලස දත්ත භාවිත 

කළ හැකි යේ. 
 

 

පාසල් පද්ධතිය තුළ යම් වන විට භාවිත වන ගුරු ආචාර ධර්ම පද්ධතිය (අධයාපන අමාතයාාංශ ලේකම් 

විසින් නිකුත් කර ඇති 2012/37 චක්‍රලේඛය මගින් යමම ගුරු ආචාර ධර්ම පද්ධතිය පිලිපැදීම ගුරුවරුන්ට 

අනිවාර්ය කර ඇත.) යමවැනි ආචාර ධර්ම පද්ධතියක් සඳහා උදාහරණයකි. ලබාලහෝ ආචාර ධර්ම පද්ධතීන් 

ලිඛිතව දක්වා නැති නමුත් ඒවා අදාල කණ්ඩායම් විසින් නිරායාස්ලයන් පිළිපදිනු දක්නට ලැලේ (උදා: 

ලවනත් ලකලනකු නමට ලැබී ඇති ලිපියක් විවෘත ිරීම අනුමත කරනු ලනාලැලේ.). 

 

දත්ත නිලධාරියකු වශලයන් පාස්ලේ විදුහේපති විසින් නම් කරනු ලැබ සිටින නිලධාරියා ලවත පාස්ල තුළ 

සුවිලශකෂ කාර්යභාරයක් පැවලර්. ඒ අනුව පාස්ලේ දත්ත පිළිබඳ භාරදූර වගකීමක් දත්ත නිලධාරියා හට 

පැවයර්. ලමම නම් ිරීමත් ස්මඟ අධයාපන අමාතයාාංශයත්, පළාත් අධයාපන අමාතයාාංශය ස්හ පළාත් 

අධයාපන ලදපාර්තලම්න්තුවත්, කලාප අධයාපන කාර්යාලයත්, ලකාට්ඨාශ අධයාපන කාර්යාලයත්, 

පාස්ලත් දත්ත නිලධාරියා පිළිබඳව අපමණ විශකවාස් ස්හගත බැඳීමකට එළලේ. ඒ අනුව වගකීම් ස්හගතව 

කටයුතු කරමින් එම ආයතන ලවත දත්ත නිලධාරියායේ ස්හය ලබා ලදනු ඇතැයි අධයාපන අමාතයාාංශය 

විශකවාස් කරනු ලැයේ. එම වගකීම් විශකවාස්ලයන් ඉටු ිරීම ස්ඳහා දත්ත නිලධාරීන් ිසියම් ආචාර ධර්ම 

පද්ධතියකට අනුගතව කටයුතු කළ යුතුලේ. එයට, දත්ත නිලධාරියායේ දැනුම, ආකේප, විනය හා හැසිරීම් 

ස්හ ස්මාජ පසුබිම තුළ දත්ත නිලධාරීන් විසින් පුද්ගලිකව අනුගමනය කරන ආචාර ධර්ම මාලාව ලමන්ම 

ලපාදුලේ සියළුම දත්ත නිලධාරීන් විසින් පිළිපැදිය යුතු යැයි ස්ම්මත කරගන්නා ආචාර ධර්ම මාලාවක් ද 

අන්තර්ගත යේ.    
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පහත ආචාරධර්ම අනුගමනය කිරීම මගින් දත්ත ස්ම්බන්ධ සෑම ක්ලෂකත්‍රයක්ම ආවරණය වන පරිදි දත්ත 

නිලධාරීන් කටයුතු කළ යුතු යේ. 
 

1. දත්ත හඳුනා ගැනීම ස්ම්බන්ධ ආචාර ධර්ම 

• අවශයතාවය අනුව නිසි දත්ත හඳුනා ගැනීම. 

• අතිශය ලපෞද්ගලික දත්ත ස්හ අනවශය දත්තවලට අවධානය ලයාමු ලනාකිරීම. 

• දදනිකව යාවත්කාලීන කළ යුතු දත්ත ස්හ අදාළ කාලසීමාවන්වලදී යාවත් කාලීන කළ යුතු 

දත්ත නිවැරදිව හඳුනා ගැනීම.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  

2. දත්ත රැස්කිරීම ස්ම්බන්ධ ආචාර ධර්ම   

• අතිශය ලපෞද්ගලික දත්ත ස්හ අනවශය දත්ත රැස්ක ලනාකළ යුතුය. 

• ලබා ගන්නා දත්තවල විශකවාස්නීයත්වය තහවුරු කර ගැනීම. 

• අතයවශය කරුණකදී හැර ස්ාංලේදී දත්ත එක් රැස්ක ිරීලමන් වැලකී සිටීම.  

• දත්ත එක්රැස්ක  ිරීලම් ක්‍රියාවලිය විනිවිදභාවලයන් යුතුව සිදුකිරීම.   

• වඩාත්ම උචිත අවස්කථාවලදී ලතාරතුරු එක් රැස්ක ිරීම. 

• එකම දත්තය විටින් විට රැස්ක ිරීම ලනාකළ යුතුය. 

• අදාළ කාලසීමාවන්වලදී දත්ත යාවත්කාලීන කළ යුතුය. 

3. දත්ත ගබඩා ිරීම ස්ම්බන්ධ ආචාර ධර්ම 

• දත්ත ගබඩා ිරීම සඳහා උිත මාධය භාවිතා කළ යුතුය. (උදා:- පරිගණක ගත ිරීම, ලිපි 

ලගානු භාවිතය) 

• පහසුලවන් ලගා විය හැි ලලස් ගබඩා කළ යුතුය. 

• සුරක්ිතව ගබඩා කළ යුතුය. 

• අනවස්ර පුද්ගලයින්ට ලගා විය ලනාහැි පරිදි ආරක්ිත උපක්‍රම භාවිතා කළ යුතුය. (උදා: 

මුරපද ලයදීම, අගුළු ලා තැබීම) 

• අදාළ දත්ත නිලධාරියා ලනාමැති විට දත්ත ස්ම්බන්ධව කටයුතු ිරීමට විකේප ක්‍රමලේදයක් 

ස්කස්ක කර තිබිය යුතුය.  

● ලපෞද්ගලිකත්වයට හානි ලනාවන පරිදි ලබා ගත් දත්ත සුරැකිය යුතුය. 

4. දත්ත විශකලේශණය ිරීම ස්ම්බන්ධ ආචාර ධර්ම 

• දත්ත විශකලේෂණය ිරීම ස්ම්බන්ධලයන් විදයාත්මක ක්‍රමලේද භාවිතා කළ යුතුය. 

• ස්රල ආකෘති ස්කස්ක කර ගැනීම හා භාවිතා ිරීම. 

5. ලතාරතුරු නිකුත් ිරීම ස්ම්බන්ධ ආචාර ධර්ම 

• ලතාරතුරු නිකුත් ිරීමට ලපර ආයතන ප්‍රධානියාලේ අනුමැතිය ලබා ගැනීම. 
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• ඉේලා ඇති ලතාරතුරු පමණක් නිකුත් ිරීම. 

• ලතාරතුරු ඉේලා ඇති පාර්ශවයන් ලවත පමණක් ලතාරතුරු නිකුත් ිරීම. 

• 2016 අාංක 12 දරණ ලතාරතුරු දැන ගැනීලම් පනතට අනුගතව කටයුතු ිරීම. 

• ලතාරතුරු ප්‍රමාදයකින් යතාරව නිසි ලේලාවට නිකුත් ිරීම. 

• භාෂාව පිලිබඳව ස්ැලිලිමත් වීම. 

දත්ත නිලධාරියා විසින් අනුගමනය කළ යුතු ක්‍රියා පිළියවත්: 

● විදුහේපතිවරයාලේ අනුමැතියක් ඇතිව  දත්ත එකතු ිරීම, නිකුත් ිරීම  කළ යුතුය. 

● ස්ැම විටම නිවැරදි දත්ත එකතු ිරීම කල යුතුය. 

● දත්ත එක්රැස්ක ිරීලම් ක්‍රමලේදයන්ලේ විනිවිදභාවයක් තිබිය යුතුයි. 

● ස්ාංලේදී දත්ත එක්රැස්ක ිරිලම්දී වගකීම් ස්හගත බව හා ස්ැලිලිමත්බව 

● ලපෞද්ගලික දත්ත ආරක්ෂා ිරීම.   

● දත්ත හැසිරවීලම්දී රහස්යභාවය හා නිර්නාමිකභාවය  පවත්වා ගැනීම.  

● ස්ෑම අවස්කථාවකදීම යාවත්කාලීන දත්ත රැස්කිරීම 
 

දත්ත නිලධාරියා විසින් අනුගමනය ලනාකළ යුතු ක්‍රියා පිළියවත්: 
 

● අතයවශය කරුණකදී හැර ලපෞද්ගලික දත්ත ලවනත් කාර්යයන් ස්ඳහා භාවිතා ිරීම. 

● ිසිදු නීතයානූකූල අරමුණින් ලතාරව දත්ත හුවමාරු ිරීම. 

● මුර පදය ලහෝ අලනකුත් අදාළ රහස්ය ලතාරතුරු අන් අය ස්මඟ ලබදා ගැනීම. 

● අවශය කාලය ඉක්මවා යමින් ලපෞද්ගලික ලතාරුතුරු තව දුරටත් ළඟ තබා ගැනීම. 

 

දත්ත නිලධාරිලයකු වශලයන් දත්ත එක් රැස්ක ි රීලම් දී, යබදා හැරීයම් දී ස්ැලිය යුතු කරුණු රාශියක් පවතී. 

නිවැරදි දත්ත ස්මාජගත කල යුතු බැවින් දත්ත ලබා ගන්න මූලාශ්‍ර පිලිබඳ නිසි අවධානයින් යුතුව කටයුතු 

ිරීම දත්ත නිලධාරීන් ස්තු වගකීමි. තවද දත්ත මූලාශ්‍රවල ස්දාචාරත්මක අයිතීන් සුරැකීම පිලිබඳ දත්ත 

එක් රැස්ක ිරීලම් නිලධාරීන් වගකීමට බැයද්. ඒ අනුව වගකීමක් ස්හිත නිලධාරීන් වශලයන් දත්ත එක් රැස්ක 

ිරීලම් හා යබදා හැරීයම් ආචාර ධර්ම පිලිබඳ අවධානය දැක්විය යුතුය. 
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සේපත්දායකත්වය 
 

(01). එසේ.ඩී. කසේතුරිආරච්චි මිය, අධයාපන අධයක්ෂ, දත්ත කළමනාකරණ  ශාඛ්‍ාව හා යතාරතුරු පද්ධති සංවර්ධන 

ඒකකය, අධයාපන අමාතයාංශය, "ඉසුරුපාය", පැලවත්ත, බත්තරමුල්ල. 

 
(02). ජී.ටී.යක්.එසේ. යපයර්රා මහතා, යජයෂේඨ සංඛ්‍යා යල්ඛ්‍නඥ,  සංඛ්‍යායල්ඛ්‍ණ ශාඛ්‍ාව, අධයාපන අමාතයාංශය,  

"ඉසුරුපාය", පැලවත්ත, බත්තරමුල්ල. 

 
(03). එච්ච.ඒ.එසේ.පී. යසේනාරත්න මිය, නියයෝජය අධයාපන අධයක්ෂ, දත්ත කළමනාකරණ ශාඛ්‍ාව හා යතාරතුරු 

පද්ධති සංවර්ධන ඒකකය, අධයාපන අමාතයාංශය,  "ඉසුරුපාය", පැලවත්ත, බත්තරමුල්ල. 

 
(04). ඒ.යක්.පී.එසේ. යකාඩිතුවක්කු මිය, නියයෝජය අධයාපන අධයක්ෂ, පළාත් අධයාපන යදපාර්තයම්න්තුව 

        (මධයම පළාත), දුම්රියපල පාර, මහනුවර. 

 
(05). යක්.එල්.ඊ. කුමාර මහතා, නියයෝජය අධයාපන අධයක්ෂ (සංවර්ධන), පළාත් අධයාපන යදපාර්තයම්න්තුව  

 (සබරගමුව පළාත), ගැටන්ගම, රත්නපුර.  

 
(06). යක්.එම්. ප්‍රභානි මිය, නියයෝජය අධයාපන අධයක්ෂ, පළාත් අධයාපන යදපාර්තයම්න්තුව (දකුණු පළාත), අංක 

19, ඉහල ඩික්සන් පාර, ගාල්ල.  

 
(07). එච්ච.එම්. ඩී. නියරෝෂන් මයා, නියයෝජය අධයාපන අධයක්ෂ, පළාත් අධයාපන යදපාර්තයම්න්තුව (ඌව පළාත),     

        යවළයගදර පාර, බදුල්ල.   

 
(08). පී. කාර්තීබන් මයා,  නියයෝජය අධයාපන අධයක්ෂ, පළාත් අධයාපන යදපාර්තයම්න්තුව (නැයගනහිර පළාත),  
        ිකුණාමලය. 

 
(09). යේ.පී.බී. ජයවර්ධන මහතා, සහකාර අධයාපන අධයක්ෂ (සැළසුම්), පළාත් අධයාපන යදපාර්තයම්න්තුව (උතුරු  

        මැද පළාත), අනුරාධපුර.  

 
(10). ටී. අයිවන් මයා, සහකාර අධයාපන අධයක්ෂ, පළාත් අධයාපන යදපාර්තයම්න්තුව (උතුරු පළාත), යසම්මනි      

        පාර, යාපනය.   

 
(11). ඩී.එම්.ඒ.පී. දිසානායක මිය,  නියයෝජය අධයාපන අධයක්ෂ (යතාරතුරු පද්ධති),  පළාත්අධයාපන 

යදපාර්තයම්න්තුව (වයඹ පළාත), නුවර පාර, කුරුණෑගල. 

 
(12). එම්.ටී.එම්. අන්සෆේ මහතා, සහකාර අධයාපන අධයක්ෂ (සැළසුම් සහ දත්ත කළමනාකරණ), පළාත් අධයාපන  

        යදපාර්තයම්න්තුව (සබරගමුව පළාත), ගැටන්ගම, රත්නපුර.   

 
(13). පී.අයි. විතානයේ මහතා , නියයෝජය  අධයක්ෂ (සැළසුම්), පළාත් අධයාපන යදපාර්තයම්න්තුව (බසේනාහිර  

පළාත), අංක 89, "රන්මගපාය",කඩුයවල පාර, බත්තරමුල්ල. 

 
(14). එච්ච.එම්.ටී.යක්. යහේරත් මිය, නියයෝජය අධයාපන අධයක්ෂ, පළාත් අධයාපන යදපාර්තයම්න්තුව (ඌව පළාත),  

යවළයගදර පාර, බදුල්ල. 

 
 (15). එසේ. එල්. පී. බණ්ඩාර මයා, නියයෝජය අධයාපන අධයක්ෂ, පළාත් අධයාපන යදපාර්තයම්න්තුව (ඌව පළාත),  

යවළයගදර පාර, බදුල්ල. 

 
 (16). එච්ච.බී.එසේ. රූපසිංහ මිය, නියයෝජය අධයාපන අධයක්ෂ, කලාප අධයාපන කාර්යාලය, අංක 211, ඇල්ලන්ගල  

පාර, මිනුවන්යගාඩ. 
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(17). බී.එසේ.එල්.අයි. දයාරත්න මිය, දත්ත පද්ධති සම්බන්ීකාරක, පළාත් අධයාපන යදපාර්තයම්න්තුව, 

        (වයඹ පළාත), නුවර පාර, කුරුණෑගල.   

    
(18). ජී.යක්.ඩී. නිල්මිණී මිය, සංඛ්‍යා යල්ඛ්‍නඥ, සංඛ්‍යායල්ඛ්‍ණ ශාඛ්‍ාව, අධයාපන අමාතයාංශය, "ඉසුරුපාය",  

        පැලවත්ත, බත්තරමුල්ල. 

 
(19). යේ.යක්.ඒ.එසේ. මල්ී මිය, සංඛ්‍යා යල්ඛ්‍නඥ, සංඛ්‍යායල්ඛ්‍ණ ශාඛ්‍ාව, අධයාපන අමාතයාංශය, "ඉසුරුපාය",  

        පැලවත්ත, බත්තරමුල්ල. 

 
(20). නිශේශංක ඉඳුනිල් රම්මන්ඩල මයා,  යවේ අඩවි නිර්මාණකරු , දත්ත කළමනාකරණ  හා යතාරතුරු පද්ධති  

        සංවර්ධන ඒකකය, අධයාපන අමාතයාංශය, "ඉසුරුපාය", පැලවත්ත, බත්තරමුල්ල. 

 
(21). යක්.එච්ච.එසේ.ඒ. සිරිමාන්න මයා, යතාරතුරු තාක්ෂණ සහකාර, දත්ත කළමනාකරණ  හා යතාරතුරු පද්ධති        

        සංවර්ධන ඒකකය, අධයාපන අමාතයාංශය, "ඉසුරුපාය", පැලවත්ත, බත්තරමුල්ල. 

 
 
 

 
 

 


